GEORGETOWN UNIVERSITY SUR SITE

Depuis 2004, les étudiants en deuxieme année de Master ont pu profiter de I'opportunité
offerte par notre partenariat avec Georgetown University (insérer un lien renvoyant vers
le site web GU), Washington D.C. (USA), de participer a un séminaire d’'une semaine
composé d’enseignements en management international et interculturel par des
professeurs de cette université, et de visites personnalisées d’entreprises ou d’
Institutions.
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https://www.ism-iae.uvsq.fr/

L’'ISM-IAE offre a ses étudiants de Master 2 une expérience exceptionnelle a I'étranger.
Encadrés par le Pr. Philippe Hermel, fondateur de I'lSM et le Pr. Annie Bartoli, Directrice
du laboratoire de recherche en management Larequoi, certains groupes d’étudiants de

master 2 ont 'opportunité de vivre une semaine au rythme d’une université américaine !

Le coeur du séminaire réside dans les cours de management assures par les professeurs
ameéricains sur le campus de Georgetown University et les visites d’entreprises de la
région qui donnent lieu a des échanges avec des dirigeants. En outre, le programme de
chaque séminaire est adapté aux spécificités des formations de master de I'institut
(Management de la Qualité, Sécurité, Environnement, Management Stratégique, Gestion
des Ressources Humaines, etc).

Les atouts de Georgetown University, combinés aux valeurs d’innovation et de
management responsable de I'lSM-IAE, représentent un partenariat exceptionnel réalisé
depuis plus de 15 ans.

Georgetown University

L’'Université de Georgetown est une université américaine se situant a Washington DC
(Etats-Unis). Elle fut fondée en 1789 selon la vision de John Carroll (1736-1815), un
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prétre jésuite né aux Etats-Unis et formé en Europe. Cet illustre établissement a une
dimension internationale, qui attire des candidats du monde entier et encourage ses
propres étudiants a voyager dans d’autres pays, notamment a travers la School of
Foreign Service, qui est trés réputée, avec le président Bill Clinton en Alumni.

Georgetown University offre également des cursus pluridisciplinaires. En effet, on 'y
enseigne des matiéres telles que le management, les sciences humaines, les sciences,
les mathématiques, la littérature, I'histoire, ainsi que la médecine et le droit au sein de
leurs réputées « Medical School » et « Law School ». Depuis plus de 50 ans, la Business
School de Georgetown University développe les enseignements relatifs au Management,
Marketing, Finance, etc. Par ailleurs, elle élargit ses initiatives de recherches dans les
domaines du Knowledge Management, de I'Ethique et encourage les investissements
dans le secteur de I'Entreprenariat.

En termes de notoriété, c’est une pionniére parmi les universités américaines, l'une des
premieres et des plus actives dans I'ouverture de nouveaux enseignements et champs
de recherche. Elle est I'une des 10 meilleures des Etats-Unis selon plusieurs
classements officiels.

Elle est généralement classée premiere dans les programmes de Masters en Relations
Internationales et parmi les meilleurs en Management.

Le Center for Intercultural Education & Development (CIED)

Le CIED a pour réle de concevoir et de mettre en place des programmes pour les
professionnels, les étudiants et les organisations du monde entier au sein de la
prestigieuse université de Georgetown. Chaque programme est créé en fonction des
besoins des étudiants et des professionnels internationaux et offre une introduction a a la
réalité internationale par des professeurs de haut niveau.

Fort de plus de 30 ans d’expérience dans I'échange et le développement de I'éducation
au niveau international, le CIED a la capacité de personnaliser des programmes. De
durée variable, ils sont concgus a la fois pour les gouvernements, les entreprises, les
universités et les organisations publiques. Ces programmes sont mis en place dans le
but d’avoir une meilleure compréhension du monde international, de renforcer les valeurs
démocratiques, le tout dans un cadre de développement durable.
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L’'ISM-IAE et le CIED ont mis en place conjointement le séminaire inédit qui vous est
proposé et le CIED joue un r6le majeur dans son organisation et sa logistique. Son
personnel vous accueillera et vous accompagnera durant tout votre séjour.

Objectifs

Approfondir des thématiques clés en management (stratégie, organisation, gestion des
ressources humaines, management public, management interculturel, changement,
responsabilité sociale, etc.) avec une ouverture internationale.

Apprendre a identifier et a comprendre les différences culturelles, en particulier dans un
contexte franco-américain, et a repérer les valeurs et présupposés des pratiques de
management.

Développer ses capacités de prise de distance et de décodage du fonctionnement des
organisations dans son propre pays et a travers le monde, notamment grace a I’
immersion dans un contexte international et aux grilles d’analyse proposeées.

S’entrainer a la communication et a la pro-activité par la dynamique des échanges, tant
avec les professeurs et managers qu’entre participants du groupe de formation.

Les temps forts

Le séminaire s’articule autour de plusieurs temps forts, qui viennent rythmer la semaine
au sein de Georgetown University.

Des « lectures » ou conférences de professeurs de la « Business school », des facultés
de sciences politiques ou d’autres facultés de Georgetown University, ont lieu tout au
long du séminaire. Elles portent sur des thématiques actuelles de management.

Des présentations et discussions sont également organisés par des dirigeants et des
cadres supérieurs d’organisations privées ou publiques, et d’institutions américaines ou
internationales. Ces intervenants partagent avec les étudiants leur expérience et leur
réflexion distanciée des pratiques de gestion.

Des « site visits » au sein d’entreprises et/ou d’organisations publiques, intégrant une
visite des lieux, une présentation par les responsables et des débats et échanges autour
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des conceptions et pratiques de management.

Un encadrement et des « briefings » sont assurés tout au long de la semaine par des

professeurs de I''SM-IAE.
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Télécharger

Le certificat et la cérémonie finale

En fin de séminaire, les étudiants regoivent au cours d’'une cérémonie un certificat de
Georgetown University. L'obtention de ce certificat dépend de la participation et de I’
interaction de I'étudiant avec les différents intervenants, mais aussi de la réalisation des

travaux et des lectures demandés.

Georgetown University
Center for Intercultural Education and Development
in parinership with 1SM - Université de Versailles St. Quentin

Cerlifies thar

has successfully completed all the requirements of the
“General Management Program®™
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Arddomie Dirsctor Georgetown Liriversitg/CIED

Isserd in ‘Washingios, Digwiel of Columba
The 121h day of April, 2003

Les acteurs clés
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https://www.ism-iae.uvsq.fr/medias/fichier/hrm-td-itinerary-june-13-17-2022_1656060329538-pdf?ID_FICHE=237741&INLINE=FALSE

Un séminaire encadré et tuteuré dans les activités de débriefing, de décodage et d’
analyse par plusieurs acteurs clés.

Professeur Philippe Hermel

Doyen fondateur de I''SM-UVSQ et du laboratoire Larequoi, et directeur académique de
programmes internationaux a Georgetown University. Ses champs d’expertise portent
notamment sur le management international et multiculturel, les démarches qualité, le
pilotage du changement, le management responsable.

Professeur Annie Bartoli

Directrice de la recherche de I'lSM-IAE et du laboratoire de recherche en management
Larequoi, co-responsable des séminaires a Georgetown University. Ses domaines de
Spécialisation portent notamment sur le management public, les méthodologies de
recherche, le changement et 'innovation.

Professeur José Luis Guerrero

Professeur a la School of Business de Georgetown University, responsable académique
de séminaires internationaux au CIED. Il enseigne notamment dans les domaines du
management de la qualité, de la multi-culturalité, de la globalisation, et de la
responsabilité sociale des entreprises.
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https://www.ism-iae.uvsq.fr/m-philippe-hermel
https://gufaculty360.georgetown.edu/s/contact/00336000014RiDQAA0/jose-guerrero
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