GEORGETOWN UNIVERSITY EN LIGNE

Des sessions en ligne inédites depuis 2020 !!!

Compte tenu de la crise sanitaire mondiale de la COVID-19, un séminaire en ligne "
Managing in a Global Context" a été concu sur mesure pour 5 groupes d'étudiants de
master 2éme année de I'ISM-IAE.

Managlng in a Global Context - GmuP A Flux Travaux et devolrs Participants
Septernber 21 - 25, 2020

Managing in a Global Context - Group A
September 21 - 25, 2020
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Welcorme to Georgetown University's Managing in a Glabal Context Program in partnership with the Center for intercultural

Education and Developmant (CIED) and ISM-IAE Universitd de Versailles St Quentin!
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https://www.ism-iae.uvsq.fr/

Le séminaire en ligne a offert le méme type de contenu académique que les séminaires
habituellement organisés sur site avec des adaptations inhérentes d’une part au format
distanciel, et d’autre part au décalage horaire avec Washington D.C. A l'instar des
séminaires in situ, un certificat de Georgetown University a été délivré en fin de
séminaire, de fagon nominative, pour chacun des étudiants ayant suivi intégralement le
programme.

MANAGING IN A GLOBAL CONTEXT

(Part 1)
Prof. Annie Bartoli

11:30 — 12:30
INDIVIDUAL WORK
Following the pre-recorded
lecture and before the live
session: questions to be

Prof. Douglas McCabe

11:30 — 12:30
INDIVIDUAL WORK
Following the pre-recorded
lecture and before the live
session: questions to be

Prof. Jose Luis Guerrero

11:30 - 12:30
INDIVIDUAL WORK
Following the pre-recorded
lecture and before the live
session: questions to be

Prof. Charles Skuba

11:30 - 12:30
INDIVIDUAL WORK
Following the pre-recorded
lecture and before the live
session: questions to be

% GEORGETOWXN\ N\ -
GORIVERSITY UVSQ; Group A
CENTER FOR INTERCULTURAL K INSTITUT SUPERIEUR DE MANAGEMENT Georgetown University / ISM-IAE UVSQ
%%  EDUCATION AND DEVELOPMENT
(CAMPUS DE SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES September 21 _ 25, 2020
The program is supervised by Professor Bartoli
September 21 September 22 September 23 September 24 September 25
Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday
10:00 - 11:00 10:00 — 11:00 10:00 — 11:00 10:00 - 11:00 10:00 — 12:00
PRE-RECORDED PRE-RECORDED PRE-RECORDED PRE-RECORDED GROUP WORK
LECTURE: LECTURE: LECTURE: LECTURE: Completion of the
Introduction & “International Business “American Culture and “Global Marketing and assignment and preparation
“International and Negotiations” Management” Strategy” of slideshows
Intercultural Management” | (Part 1) (Part 1) (Part 1) (groups of 4 to 5 students)

prepared prepared prepared prepared

(by each student) (by each student) (by each student) (by each student)

14:15-16:15 14:15-16:15 14:15-16:15 14:15-16:15 14:15-16:45

LIVE VIRTUAL LIVE VIRTUAL LIVE VIRTUAL LIVE VIRTUAL LIVE VIRTUAL
LECTURE: LECTURE: LECTURE: LECTURE: LECTURE:
“International and “International Business “American Culture and “Global Marketing and “Managerial
Intercultural Management” | Negotiations” Management” Strategy” Understanding of Cross-
(Part 2) (Part 2) (Part 2) (Part 2) Cultural Contexts”

Live lecture + Questions &
Answers
Prof. Annie Bartoli

16:30 — 18:00

LIVE VIRTUAL
BRIEFING:

With Tyrone Ingram, Director
of Sales & Marketing,
Cambria Hotel

Live lecture + Questions &
Answers
Prof. Douglas McCabe

16:30 — 18:00

GROUP WORK
Preparation of the
assignment (to be presented
on Friday)

(groups of 4 to 5 students)

Live lecture + Questions &
Answers
Prof. Jose Luis Guerrero

16:30 — 18:00

LIVE VIRTUAL
LECTURE:
“Communication and
Technology: Current
Challenges”

Prof. Jeanine Turner

Live lecture + Questions &
Answers
Prof. Charles Skuba

16:30 — 18:00

GROUP WORK

Further work on the
assignment (groups of 4 to 5
students)

Live Lecture

Students Presentations and
professor’s feedback

Prof. Jose Luis Guerrero

17:00 — 17:15
Evaluation of the seminar
(survey)

17:15-18:00
CONCLUSION &
CERTIFICATES

Prof. Annie Bartoli
Prof. Philippe Hermel
Prof. Jose Luis Guerrero

Organisé sur la plate-forme d’apprentissage Google Classroom, un outil intuitif et facile
d'utilisation, le séminaire en ligne a été construit autour d'objectifs et d'apports
spécifiques pour les étudiants :

» Approcher les logiques de globalisation et de diversité
» Développer une ouverture d’esprit et des compétences interculturelles
» Etudier les spécificités culturelles a travers la découverte de la culture américaine

» Echanger avec des professeurs et des professionnels internationaux sur des
thématiques spécifigues de management
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» Améliorer sa pratique de I'anglais
» Interagir avec les collegues et renforcer du lien social
» Compléter les acquis nécessaires a I'obtention du diplome de Master

» Obtenir un certificat de Georgetown University

Compte tenu de la différence d’heure entre Paris et Washington D.C et de la volonté d’
alterner les rythmes pédagogiques, certains cours ont été pré-enregistrés, ce qui a
permis aux étudiants d'avoir un emploi du temps plus souple pour écouter les cours en
amont, faire leurs lectures et préparer leurs travaux. A l'inverse, toutes les apres-midis de
la semaine ont été des sessions live, au cours desquelles tous les étudiants étaient
connectés en méme temps pour participer aux séances et échanger directement avec les
professeurs ou les managers américains venus témoigner de leurs expériences et
réflexions.
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Malgré le regret de ne pas avoir pu suivre le séminaire sur place, 'ensemble des
étudiants ont souligné l'intérét et la qualité du dispositif. Les étudiants ont également fait
part de leur satisfaction concernant I'organisation générale du séminaire virtuel.
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Overall satisfaction of the seminar
6 groups (128 participants in total)

@ Verysatisfied (71.1%) @ Satisfied (24.2%) Neutral (3.1%) @ Dissatisfied (1.6%)

Would you recommend the GU virtual seminar to others?
6 groups (128 participants in total)

® VYes(96.9%) @ No (3.1%)

Verbatims des étudiants

» "Very good seminar, The videos and the lectures were very interesting."

» "Thank you to all the people who contributed directly or indirectly to the success of
this seminar.”
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» "Very enriching seminar on a personal level, with content that provides an

overview of the diversity of existing cultures. The opportunity to exchange with
professors and professionals from Washington was a great opportunity.”

» "l enjoyed the experience. The lectures were very interesting (pre-recording and
lives exchanges). The experience of the participants was very enriching. | learned a
lot and it allows me to see things differently."”

» "The virtual seminar was very well organized. Thank you to the professors and
speakers for their feedback and their knowledge."

» "This week allowed me to really understand the interest of adapting to different
employees and environments."

» "This is a good opportunity for us, it allowed us to exchange with very important
persons and benefit from their experience."

Cette expérience originale et réussie sera reconduite en 2021 !
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