RENCONTRES DU MANAGEMENT

Dans le cadre de ses activités pédagogiqgues et de recherche, ''SM-IAE organise
réegulierement des conférences sur des themes transversaux du management,
auxquelles sont conviés les étudiants de I''SM-IAE.

Ces rencontres sont I'occasion pour les différents participants de rencontrer des hauts
dirigeants du secteur public ou privé ainsi que des professeurs d’universités étrangeres.

Toutes les rencontres du management

Innovation, Design et Managing REPORT
intelligence communication diversity at the EVENEMENT /
collective et - Créations workplace: Entrepreneuriat
résilience des collectives theory and - Dispositifs
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organisations
de santé

Dans le cadre de
ses activités
pédagogiques et
de recherche, I
ISM-IAE
organise le
mardi 14 mai
prochain une
conférence sur
le theme : «
Innovation,
intelligence
collective et
résilience des
organisations de
santé », animée
par le Dr. Aline
Courie-Lemeur,
Maitre de
conférences
HDR.

Dans le cadre de
ses activités
pédagogiques et
de recherche, I
ISM-1AE
organise le jeudi
7 mars prochain
une conférence
sur le theme : «
Design et
communication -
Créations
collectives »,
animée par le Pr.
Bérangere
Szostak,
Directrice du
laboratoire
LAREQUOI,
avec la
participation de
Lionel Lavarec,
Communication
Strategy,
Dassault
Systémes.

practice from a
Malaysian
perspective

Dans le cadre de
ses activités
pédagogiques et
de recherche, I
ISM-1AE
organise le
mardi 8
novembre 2022
une conférence
sur le théeme : «
Managing
diversity at the
workplace:
theory and
practice from a
Malaysian
perspective »,
avec les
interventions du
Pr. Kartini Aboo,
Deputy Director,
National Institute
of Ethnic Studies
(KITA), Universiti
Kebangsaan
Malaysia et du
Dr. Eric Olmédo
Panal, Director,
Anthropotek Lab,
UNESCO Chair
on Social
Practices in
Intercultural
Communication
and Social
Cohesion.

PEIPS et
MaturAction

Dans le cadre du
programme
PEIPS - DEE et
son déploiement
au sein de
I'UVSQ, I''SM-
IAE de Versailles
Saint-Quentin-en-
Yvelines
organise un
événement en
faveur de I
entrepreneuriat
étudiants
/enseignants-
chercheurs
prochainement a
la MDE.
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Ludopédagogie
et formation au
management

Dans le cadre de
ses activités
pédagogiques et
de recherche, I
ISM organise le
20/12 a la MDE
une conférence
sur le théeme : «
Ludopédagogie
et formation au
management »,
avec I
intervention de
Jean-Roch
Houllier,
THALES
Learning Hub
International
Learning &
Digital Director,
et de Philippe
Lepinard, MCF
et responsable
de la
transformation
pédagogique et
numérigue
(UPEC). Les
débats seront
animeés par
Hervé
Chomienne,
MCF a I'|SM.

3e rencontre du
genre -
Entreprendre
au Féminin :
quels enjeux,
quelles
barrieres ?

Dans le cadre de
ses activités
pédagogiques et
de recherche,
I'lISM organise,
en association
avec I'lUT de
Rambouillet, une
conférence sur
le théme :
"Entreprendre au
Féminin : quels
enjeux, quelles
barrieres ?".

Entrepreneuriat
et création d’
entreprise

Dans le cadre de
ses activités
pédagogiques et
de recherche, I
ISM organise
une conférence
sur le théme : «
Entrepreneuriat
et création d’
entreprise »,
avec
l'intervention de
Philippe
Becquet, parrain
des promotions
de masters 2
2014-2015, et de
Yves Fouchet,
professeur
associé a I'lSM —
UVSQ.

Management
de la Supply

Management
transversal :
Réussir par le
talent des
collaborateurs
et I'excellence
des processus

Dans le cadre de
ses activités
pédagogiques et
de recherche, I
ISM organise
une conférence
sur le théeme : «
Management
transversal :
Réussir par le
talent des
collaborateurset I
excellence des
processus »,
avec
I'intervention de
M. Didier Groz,
Conseil en
management,
Ancien dirigeant
Xerox Europe et
Parrain des
promotions de
masters 2 2013-
2014.
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Michelin :
Culture et

internationalisation

Dans le cadre de
ses activités
pédagogiques et
de recherche, I
ISM organise

une conférence
sur le théeme : «
Michelin :

Culture et
internationalisatiol

Business ethics
: new
challenges for
research

Dans le cadre de
ses activités
pédagogiques et
de recherche, I

Employee
Voice in
Companies

Dans le cadre de
ses activités
pédagogiques et
de recherche, I
ISM organise
une conférence
sur le théeme : «
Employee Voice
in Companies »,
avec
I'intervention du
Pr. McCabe,
Georgetown
University
(Washington
DC).

Conférence sur
des themes
transversaux de
ressources
humaines

Dans le cadre de
ses activités
pédagogiques et
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Chain dans le
cadre d'une
stratégie
globale de
croissance

Dans le cadre de
ses activités
pédagogiques et
de recherche, I
ISM organise
une conférence
sur le theme : «
Management de
la Supply Chain
dans le cadre
d'une stratégie
globale de
croissance »,
avec le
témoignage de
Henri Dadon,
Directeur Supply
Chain, Syngenta
Agro.

Modernisation
et qualité de
I'action publique

Dans le cadre de
ses activités
pédagogiques et
de recherche, I
ISM organise
une conférence
sur le théeme : «
Modernisation et
qualité de
I'action publique
», avec le
témoignage de
Yves Cannac,
Maitre des
requétes
honoraires au
conseil d'Etat et
président du
cercle de la
réforme de I'Etat,
et de Pierre
Alégoét, chargé
de mission au
secrétariat
général du
gouvernement.
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Institut Supérieur
de Management
organise une
conférence* sur
le theme : «
Business ethics :
new challenges
for research »,
par le Professeur
George G.
Brenkert.

de recherche, I
ISM organise
une conférence
sur les themes
transversaux de
ressources
humaines, avec
I'intervention de
Jean-Christophe
Sciberras,
Directeur des
Ressources
Humaines du
Groupe Rhodia
France.
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