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Les formations de I'lSM-IAE promeuvent un management intégré et responsable,
soucieux de combiner une expertise organisationnelle et une approche sociétale.

L’'ISM-IAE est spécialisé dans les approches transversales du management, avec un
enseignement professionnel et académique. Toutes nos formations s'appuient sur notre
laboratoire de Recherche en Management, le LAREQUOI.

La quasi-totalité des formations est proposée en alternance, notamment en partenariat
avec des Centres de Formation d’Apprentis (CFA) de la CCI Paris lle-de-France et de
Promeo. Des programmes en formation continue sont également dispensés en
partenariat avec I'lFG Executive Education du groupe INSEEC U.

Deux modes de formation

Formation initiale

La formation initiale propose deux rythmes de formation : la formation classique avec des
cours tout au long de I'année puis une période de stage, et la formation en apprentissage
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avec alternance de cours et de travail en entreprise.

Formation continue

Des formations au service du projet professionnel pour les salariés ou demandeurs
d'emploi avec un financement institutionnel

Toutes nos formations

Licences

LP RH

Mention Gestion des ressources humaines : assistant

Licence professionnelle
Généraliste en ressources humaines

L e e A B By

> Licence professionnelle Métiers de la Gestion des RH :
assistant parcours généraliste en RH
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Mention Gestion
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> Licence Gestion

Mention Communication des Organisations (Université Paris-

Saclay)

=

M1 MCO \= s

Mention Communication des Organisations

Master 1*~ année
Management et Communication des Organisations

dt*vz-\onm-r'enl dc <omoeu-/‘<ex managériales et Sedciiotixde B omation]

Le M1 MCO et progect en apprenissage (sve
un rythme dune semaine b luniversitd et

g

de projet, déontologie.), swralégicues aue

Le M1 MCO est proposé avec deux options
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Compétonces développées
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> Master 1 Management
et Communication des Organisations (MCO)
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M2 MCO

Mention Communication des Organisations

Master 2" année
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Management et Communication des Organisations
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> Master 2 Management
et Communication des Organisations (MCO

Masters Mention Contrdle de gestion et audit organisationnel
Université Paris-Saclay)

M1 MCAO

UVSQQ INZ £

CANPSS OE SUINT-BRENTI: N-TYELNES

Mention Contréle de Gestion et Audit Organisationnel

Master 1~ année

Management, Contréle et Audit Organisationnel
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> Master 1 Management, Contrdle
et Audit Organisationnel (MCAO)
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M2 MCAO
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HMention Contréle de Gestion et Audit Organisationnel
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> Master 2 Management, Controle
et Audit Organisationnel (MCAO)

Masters Mention Gestion de production, logistique, achats
Université Paris-Saclay)
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Master 1 année
Management des

e
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poiiicd Le programme de formation répond aux exige
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5 outils et Gémarches qualié,
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> Master 1 Management des Achats
et Qualité Fournisseurs (MAQF)
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> Master 2 Management des Achats
et Qualité Fournisseurs (MAQF)

Masters Mention Gestion des Ressources Humaines (Université
Paris-Saclay)

.
M1 MDEH universite v
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> Master 1 Management et développement
des ressources humaines (GRH - MDRH)
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M2 MRHTD

Hention Gestion des Ressources Humaines

Master 2'™ année

L
upnivarsite
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des ressources humaines
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ment des RH et Transfermations Digitales

iversit ot de
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«_Managoment des e
Teonslarmations Digitales » & sour Objectif de
péciaisor des U permettant

Le master 2 - parcours « Management des RH

inseait dons une
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Compétences déveioppées

manidre générale, les compétences et
les éudiants  auront
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ot otpioper dos strategios
nsversales ¢
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H, selon

g matriser les outis de communication gt
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n caccompagnint dactions on

- const
du
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Faccent sur s gestion
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M2 MDRH

Hention Gestion des Ressources Humaines

Master 2i™ année
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Management et Développement des RH

Le Master 2 Gestion des Ressources Humings.
parcours « Management ot Ceweloppement des
RH » 3¢ prépare par 1 voie de I3itermance, réalisé
en portenanat avec [£SSYM. &coio do 13 CCI Paris
e G France, ou dé Lo formation continue ; aves
rythme Gune semaine 5 Funkversité et o dewx
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grcours « Marogument t Bwicppament
s RH » 2 pour objectl deformer 4 Lach
managiriae d i fonction R, qux enec AN 3
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ransvorsale o 88 spésalser das iturs caes
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Compétences développées

manitre générale. les compétences et

connaissances que les  Gtudiants  aurent
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- de matiser los savoirs, SuNi4 fandamentau

du_ managoment, cn_ anaysant
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Frsaaaton,
- de maltiser les outls de communication de
mandbre adapice.

Spécificités de la formation

Le parcours « Management ot Dévelopement des
» sinscrit dans une logique e dévelcppement
de Ia fonction RH permettant des perspactives
cors des postes potyalents
Dévelopaement RH ¢t de Responsabics RH
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élences suivantes
+ gomtnue cas poltiaues st des sars gactions
respectant I stratégie de lentreprise et 50
Teipondabiie $0ciie, A0¥BTS ox cOnteREs
nationour etou intermationaus
« Sossurer e leur opérabilité. notamment en cas
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pratiques GRH.

H

rolion  continue  des

La parcours mat Ggalement Faccant sur fa gestion
sociale et européerne des entreprises. notamment
via un sEminaire organisé en Slovaauie.

> Master 2 Management
et Développement des RH (GRH - MDRH)

asters Mention Management stratégique (Université Paris-

aclay)

M1 MSC

Hention Hanagement stratégique

Master 1*~ année
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Management Stratégique et Changement
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+ unormat it slsiouss arcelaredistien
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hatee ses smrepeises.

Compétences développées

Le Master MSC se donne pour mission de former
e turs managers t ccnsultnt.spécialtes de
Téaboration et de Ia conduite e projets vecteurs
de_tiansiormalion siratésiave dons fout &
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toul au'long do co parcours leur permettron
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changerment rganiatone
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fecherent PRI 4 mORSDRTAT S
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ton
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oo o e Momasemert e M HSE w8
« consoidr les bases on scicnces do gestion o

du managesnent por des approfondissements
fonctionnaic

+ pré spéciatisar on managomar

natyso o
<ammanication b4ras &t o, mithedcIosie
do recherche. )

* devmoppar s protesiomatiation iata
srésence sgnicative dintervenonts venart
dorga o 1a reatsation un
Sloae o o Gunc lemante en entreomse

Un eftectit compatible avec les débouchds on M2
MSC fociine 13 mise on otuvre dune padagogie
nteractive et basée sur un équilbre entre travaux
Indiicuels et de groupes.

> Master 1 Management Stratégique et Changement (MSC)
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M2 MSC

Hention Hanegement stratégique

Master 2i™ année

Ao T —————

Management Stratégique et Changement

Le Master MSC propose deus formats:

st it eclosiaenave o lstion
eSS e e O bomas:

a0 aiternanc

‘Spécificités o

1a form:

ion

Le M2 MSC privilégie une pédagogie basée sur e

un format
o FESSYH teccle e I Chamore o
Commarce ot & Industris g Paris la-de-France)
avec un oy i 3 Funiversité ot
de deu semaines en enlreprise

Accompogner une entreprise Gans ses projets de
. damiliration o 368
L.

ok apaitts 3 callabore ok 3 comimun auer daes
envirornoment professionnel exigea
D les premicrs fours do b &
menes & s projets cor
fmm s smsations et 065 mises e el
il sur s (tuckes s eas dentropesos ot 5

se5 systemes
edogispascrunecxportise
dor ' g6 conal i ccousaion ot
Faccompagnement au changement
Le Moster MSC o cins cour olu«uf de for
dos spéciaintos emant stratégiave S
o oestion de briet. priparés
dos missions tronsversales (ehange
et d scrum master, consultant,
et de rous charsé e missen i) dans un
fisation et de transformation
e tos etreprses

Compétoncos déveioppéas.

L Mastor MSC se donne pour mission d former
de futurs manager

H
H
H

de wanslommation stratégicue dans tout 4
dorganisation.

Dune maniére généraie, les compétonces et
‘connaissances ue es Etudiants auront développées
toul au'long do co parcours leur permettron

e capabie de collecter et anaiyser @
nformations internes et externes se rapportant
rganisation

8 managar gas projets detoute noture :

98 concero et accompagner des uatéges o6

gt rgalsionesl:

+ o .o atervontrcidenatios o
fecherent PRI 4 mORSDRTAT S

*+ de commaniauer de moniér odopiée e une
lasge variélé do publics of do contextes.

M1 MIB

Hention Management Stratégique

Master 1~ année

Brera, :

Lorganisation qun séminaire international dlune
Semaine  Université de GEorgetownd Washington
5C tgroupe en alternance) ou dans une capitaie

curopéenne (arowpe classicue) est adiculbe
< o cours o management intemational ot

dtudiants est
articulston entre les

Altan
Latitue Mamagement

Deloitte. Pew, Groen Conseil

Master of International Business

with  globaliza relationships  betwoen
mlrnm countries and atGnals i o buiness
quont. The mission
o nter Businss m\s: i
1o provide students wi gis and ex that
Wil hel theim succoed ih the 410 Content. T
MIB provicies a trUly international 4nd mUtlcultur
learning environment. which makes its araduates
very attractive 1o potential employers werldwide,

Skills developed

Tho B program aims at providing students with
general and discipinary knowledge and expertise
in the varicus domaine of Intornational business,

e o

ey st processes
|\bn‘h>|u|.-w1‘v Cperatic

o
i, s mere)

In addiion, the MIB Srogram provides students
with, iplinary skils such a¢

- Good synthess and an sbilte
© Organizing and pecject Manszament skls
» Matnodolegical s

Program specificitios

Tnis_program is taugrt_entirely in English.
predominantly to intemationsl students, Spacific
apply

tuition

Career Opportunities

The program is made for students setking to start

o aceaiarate o Carcr in nternational business. The

Seooruams stur srocusion i ol oes of
posiions

o s o RS

nager

« projectm
15 manage

rchasiog manager
nerketiog and commuricatian manager,

o seaount maniaen
knowledge _ocauired
Toccesmia zammm ion ot 2 proje

oo encbies the
et upor take

Appications for Year 1o a0t offored i 2021:2072)
Start from 1 March of the comimencing year (2021,
cloung ame: 51 . e srongly sncovage
ol applicants to apoly as early as possiole.
o Slow e or 2 300 Svel anangements.

master 2

ar 2)

M2 MiB

Mention Management Stratégique

Master 2'™ année
Ma:

Wi giobatization,  relationships
mlfcrcnl Countries avd nolion

between
ities in o business

u
il vap tem o Th
B provicies 3 truly intermationdl 3ng multicu tural
eoreing creommert. hich makts s afadustes

very JUTBELE 10 PILEATIN emplaYSrE WorlGwgE,

sk

The M8 program aims at providing students with
general and discipinary knowledge and expertise
in¢ of intornational business.

uindgo of basness 5
et Steat s oraton s
Strong undtestans

st processes

of e gobal busms

s a
e, 30d mereh

In oddion. the HIB srogram provdes students

with erose.cisciplinary Sl sueh 34

ood symthesis and ansiys
» Orgarizing and project management
- Mathodolgical skls

aopt. Suudents
inthi rcg am may g e fornationa egional
aer i e

ey
progroms Unrw
bosissnn

VsQE

CANPRS 8 SAII-G8EX1 M- F-TYUNES

er of International Business

Program specificitios

his program s ta
redominantly 19 int
wition fees 2pply.

Engisn,

Pt entirely in
ational students. Specific

Tne rogram is made for s sevking [0 s
5 carcor in international business. The

cpportunties aft i rocuicn ncldh s of

onogement posiors

o ond s TS

- b

ogistcs
merketiog and commurication managar,

sotes manager

Knowiedge acquired aiso enables the
Suceetshlcompleton st s RGNSttt Up a3kt

ovor a compony.

lines may apply. Students

Stot trom 1 March .mm;wmm. yeir (202,

Glosing g 5 vy v svoray secourzs
i spchcanteio iy s possible

o Slow e or 2 300 Svel anangements.

£ 1 master1 master 2
£ r iy vear 2)

b i
| )

> Master 2 Master of International Business (MIB)

Masters Mention Marketing-vente (Université Paris-Saclay)
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M1 MRC UVSQE [TEE-.

[T rrE————
Mention Marketing - Vente

Master 1*~ année
Management de la Relation Client, Digital & Qualite

rar e mansgers caputies
chome fes. problemataues
iapiaves o6 s sesticn do
4 e lo stiacian <llont La formation est dispensée oxclusivement en

Sonvits wmnem maraud por nt 4vShAONS  Stemance. perm
ne mission opéra
ot tout en fasor

Le Master vise ¢
de prendre e

Spécificitds d

mation

2

‘orodduits et de services innovantes et de

La formation vise 3 dovelopper une approcho
gobole o ronerale dos roblémaiaue de de

praticiens
¢tam dispersde par

acimicoes 8t Ges pesicoes oy e expers
Drotesiannaes Gons 1is chomes des enseignants-chercheurs
+ 1 management géndral et international
* lo irkating. e mireting Gighal ot b 9ston

dota reat
« in maramement 541 Uttt i

clent

Compétences développées

oo marchocat echniques o
inagement commercial

poraion dune sravedle comrarcile
condule de poel. acston décuives

négociation,
* atvserias wquu aanayse marketing
releuile dailees. anlyse

i dommies o garal araveeta Sewees
Gualiatives. dnborstion dane poltiase et un
pian marketing..)

« Maitrisor las outils d gestion de la qualté &
de reation client (CRM, 3udi.
indicateurs quoli..»

« Sensibiiser aux évolutions technologiaues ot
ausinnovations dans la gsstion de la relation
cllent (cigita, e-commerce, résesux sociaux. 4.

> Master 1 Management, Relation clients,
Digital, Qualité (MRC)

M2 MRC

CANPSS OE SUINT-BRENTI: N-TYELNES

Mention Marketing - Vente

Master 2*™ année
Management de la Relation Client, Digital & Qualité

Le Master vise & former des manogers copabies =
prendre en  charge los_problématiques Eotclichts dala formatio
opératio ot ques de la gestion de
. Dans Un Lo formation st dispensée_exclusivement en
e concurmontiel moraué por s 4vokiions  Siemance: peri
uu modiis dafaes & pir 165 IMBGIANEE  une mision codtionnele don es méiers vises
vations dans la gestion e la relati o o formaton
0 compartemant gy lient (o
il réseau sociaux..).les organi
Des0in 46 MaTasers Capebies 36 matnser toutes
Jesfoceties oo elton clent pourpropoter s an eteepre.
 de produts o1 e servides imnouanies ot de

Lo programme de formatios
sepdémiquesenterme d3poerts & connais

Lo formation vise & développer une approche  wauk en permeriont see fome peoionLOMIIE
Ghobdle et rarsuersae s premAm cs n- o hotaiminent v Fallarnance, Li moid emron des
sont dispensés par des praticiens

o suxorigences
s

e connaSiances seacHTILGS O 003 BAANS o  eapens Fomtr ao
protesionnites Gons i chames 305 enseignants-charchaurs.

oot dispensde por
+ te management géndrol et internationai
+ te markoting. o marketing Gigial ot gestion i‘
deta reation cent
+ le manogement de la auaité de l relation
atent

Compétences développées

- Pl s démorches o tochriaues du
ot commercial (diag:
ration dune stratégle commerciale x
conduite de projet. gestien Tequipes,
négociation. etc)

ancls, analysas de donndes
qualtatives, dlaberation dune pelitage et gun
plan marketing. )

« tasitrisor fos outis de gestion defa g

€10 relation cliént (CRM, dudit,

ingicar

© Sengibiiseraux evolutions technologiques o
auxinnovations dans la gestion de la relaticn
cllent {aigital e-commercs, résesux sociaux, 1A,
etc).

> Master 2 Management, Relation clients,
Digital, Qualité (MRC)

Masters Mention Management
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M1 ETOS

Mention Management

Master 1*~ année

[T rrE————

Evolutions Technologiques Organisationnelles et Stratégiques

L Evolutions  Technotogiaues
Orgamotionneles @t Strtégiaves (€105 o

connaissances et savoir-faire fondo
1 echercne endienced de geitien | mummnu
e

do
assi <onstituer
Une préparation  Fenseignement en sciences d
gestion, au niveats supéricur,

Spécificités de Ia formation

Letfecut et comastle avec s débouends 0u
2 Tacilite. une pédagogie interactive
¥ st o i shes, oo
o5 o aroupes e 10
echerche en sciences de
e consel
i Equilbes ent
ants en poste.

Le stase de 2 4 § mois en entreprise permet de
déveiopper une meilieute compréhension du
lonctisnnement des organsations et dacaudr
utiles suss, bien ou chercheur
R eionos 3 3e4ion aLhun fuur condutant
Les étudiants, recrutes pour un parcours intégre
de deux ans en Masler ETOS. peuvent aussi suite
20 M1, présanter leus candidaiure pour intégrer un
de MISHIAE (ou daileurs) cn onction
walution ge towr

Compétences développées

une consolidation des connaissances

fondamentales et des Capacités Canalyse dans

les. principales fonctions de la gestion ot du
management, Fobjectt pour les tudiants &5t :

« o aévetopper une approche systémique et
intépiée au mansgement aes srgmatns
permettant diétrs capoble e collecter ot
Soayarie iomotions o mm sresternes so

3 Factivite e Fontropr
« ttr copabie aricer ces connaissnces
\ariaues ot des observalions protiaues.
otiser I3 ther Tareaine, otiser
a réalité pour diépasser I théorie.

* domuroerles concots al ot o b de o
recharche en sciences oe

« e maon b Ao ool oSS
et La rochorche documentaine & partir dos bases

fonnées :
édger clairerent (esp:
danalyso) et de < exprim

de synthse et
- pUbic en frangais

> Master 1 Evolutions Technologiques,
Organisationnelles et Stratégiques (ETOS)

M2 ETOS

Mention Management

Master 2** année
ns Technologiques Organisationnelles et Stratégiques

Dans e cace aun promer semestee attude, les el rwation
iants urvie des Cours g mEthode picickies SIS

Lo Master 2 recherche ETOS prépare au cycie
O-soctonl apes v sffoctud un parcaurs n
cycle L et M. Lo spéciaisation recherche pect
dbmarrer 85 le Mastar 1 TISMIAE. Pur alleurs
une partie des étudiants souhatent poursuivr fes
érudas ¢n thise de dectonst, &6 aue Ié poceurs
akcratoire Ge recharché LAREGUO.

un volume de 50 3 50 dociorante. suwant. le
années.

U ivea 82 ononaue e s des condi
fobrenion dy maser Les étuints béndlicien:

une tormation en onglas un
© 16 choi dune problématiaue clearing les préparant & mltmmc v B2
- 1 v de Bttéroture ot sontinserit 30 TOEIC au cours. us.

- une déma

e mthodologiave
e prbsentation o ésitots e a recherche ’ f ‘
* b comsuions et s et rechascha 4

e e"@

e s precioaux concepts et ul
T3 racharch o scences 6o Geston

aticn

centrée surfaporentissage froicsdiottiond
dpistémologiaue

iaves.
alié, utisser

. wiicues etla
recherche documentaire b partc des bases de
données
dgur et asprt g0 yntnse
dionolyse) et siexprimer en public en maitrisont
s mtonau

Dréionon dos risuats do recharehe dont
valcité scientificuo est vérif
« comprendre et Sexprimer on angiais

> Master 2 Evolutions Technologiques,
Organisationnelles et Stratégiques (ETOS)

Masters Mention Management et Administration des Entreprises
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M1 MDO

[T ————"

Hention Hanagement et administration des entreprises

Master 1~ année

Management des Organisations

Le master  Management Des Organisations
@H00) forme de futurs managers gunéralstes.
des” conguants, 065 Gnleauonours, etnssnt
los_aifter du_management des
mﬁnmiﬂhcm smaichanges €1 hon mixehondes
lours dimansions _ foncionnellcs,

Spécificités o

o Master | MDO est progosé o
Capprentissage ou contrat de professionnalisation
Bour 165 plus de Z6(30) ans). Les Etudiants en

connaissances théoriauesfondamentales. des
savoir-foire pratiques et des habiltés relationnelies

professionnalisation des étudiants est ossurée
par Faltemance et par i pré:

1akEges 66 dieus ans. Le Parcours ¢n altérmance ¢4t
prntarsmert desing & des Guadors Tdaes
dune i6eAce qui miest pas & dominants Gestion
@ Counaitant deveiopper une doubie competence
wrsus de lcence en sciences, scie

inclo n sdminaie ermationd o
e déraule b G

Un prooramma compiataltarnant 2ours an angint
et visites dlentreprises est proposé oux étudionts.

Compétencos déveioppéas.

Los comptionces et connalcanees que e

étudiants aucont diéveloppées tout au long de e

Darcours eun permation -

» daccompognor des dquipes. dorganiser los
ressources &t finer des OBIRCIIE

i 3 Sl e s prosets

P fagenis LRk
ranegement dos Rt Goms (o

5 principes
<\t s Sestion Tnsncare ges

agoment ssurmer
transitons tmlm»:w:s (@igitale.
tale, sociaic,
« déisborer et do trater une probiématieue de
rechesche appliauée en manogement

M2 MDO

parcours

s

Mention Management t administration des entreprises

Master 2*™ année

Management des Organisations

Le maser 2 tonagomare Des_ Organiations
‘généraistes.

forme nagers
iy (nl(r[mw ws. viesant
ator ement es

diceeeles e u-..mmm

Spécificités de la form:

ion
Le Master 2 MDO se prépare por 3 voie de
Valternance o par a vose de laformation continue.

W permet une professionnalisation
permet dacquéric une réelie expénience faciitant
de

gaies. s orgaisatons s o e
domain_ darvent il

Taformation.
Ltudiont béndficie dun suivi porconnaisa en
wersité par un bindme de

(conférences animécs par des
narcaing ot

Compétoncos déveioppéas.

Los comptionces et connalcanees que e
étudiants aucont diéveloppées tout au long de e
Darcours eun permation -

» daccompognor des dquipes, organiser los
ressources et fser des objectits

e connaitre et mattre en o les principes
gestion financiére des

&5 “oitoos. conmmmpoiine (ool

emvirgnnomantale, sosile, ete )

ddanorer i de vaier une probimatius de
cherche appiiquée en management

M1 MQSE

Les Gtudiants pourront _capitaliser sur leur

Seinde

= rasauss

CANPRS 8 SAII-G8EX1 M- F-TYUNES

ention Management et administration des entreprises

Master 1*~ année

Management Qualité, Securite, Environnement

e masir vise b former des fiurs maogers

Spécificitds de la formation
Bons la_continuité d'un parcours techniaue 0u
seientifique, e MGSE vise 3
« Acquéric des bascs en sciences de gestion et
41 maragemant aves dos approfondissemants
fonctionnels
« Pré spécialiser en management stratdoiaue et
lu changement (dant management d projet,

tronsuersales

spprentissage per Canglis do donnes,
e

st terran de rocherche.)

s20spt0nt 5 50 sit *+ Bblogpet o profesionnalstion sco 3

déxcloppoment do leurs connai Fagmr o ?

Tondamentaies. ge

et habiliés relotionnelles ct_leurs _capacités
managdriales 3 la fois techmiques et erdatives.

Compétences développéas

L Master MOSE se donne sour mission do farmer

SE. Due manibre
connaissances que
déveioppdes tout au long te
e parcours lews permatiront

- didemtifior ot snalyser los comtextes du
meragemeat conclier ot k7o e3 ks
et outis fordamantaux oy mas

Bsrdbinig i mam\gw s
brojets et déployer des stratégies

ompogrer des stratégies e changement
ergonisationnel

de commanication et
Sadapter aus spécilictes oy contexto of des

gaoslauer dém eiexive et
e, proare ce; cannsssnces oy tam
itoment Q5

> Master 1 Management Qualité,
Sécurité, Environnement (MQSE)

Un effectit compatibe avee les débouchés on M2
MOSE farilte La mise £ Couvie $une pedagon’s
nteractive et bosée sur un équilbre entre travaux
Indivicuas e o groupes.
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M2 MQSE

[T ————"

Hention Hanagement et administration des entreprises

Master 2i™ année

Management Qualité Sécurité Environnement

G master vise & former des aurs mansgers
maitisant les _ ifférents  aspocts du

n o dimensions

anles e stratégiques

ion ces étudiants 65t assunte

grace 3 lattemance. 0 1o présence Sgniicave

Spécificités de la formation

s contouié gun parcaurs echniaue o0

sclentifique,te MOSE vise d

« Acautrit des bases en sciences de est
en mansgement avee des spprotoncissements
fonctiannels

permort todnis P sodciolier on manogement staésie el
da(-:utv-rb\a fois des connissances théoriques  9U changement (dont management de projet
mtates, dos savointare pratiques et de linnovation, digital et entrepreneuriat..)
o e reotorvetes. Lo « Renforcor compétences  tronswersales
spprenisage permat owe éudons doppla g, fomataue e g domiss
es univers Roires etonte
sur le torman de leur entioprise daceusl on  recherche.)

sosapion: a 52 siustion porcculire. Il vse Ie
oncon Jeurs savo o tiques
o1 Ramiines feiotiomnales St leurs opacies
Tronaipriales b 1o o echniaues ot xéatve

Compétoncos déveioppéas.

L Master MOSE s¢ donne pour mission d former
e futurs managers en une manibre
générale, s compétances of Connalssonces Que

ront dévalopodes tout au long de
¢ parmattront
o anaiyser

contextes cu
tgrer les sancis
s fondamentaux oy management
« deisborer. ploter. evaluor et monager dos
ot ot dslorr des latéies
ogner des stratégies de changement
Crommeatoma
ser les ou
sadapter aux spécific
parties prenantes
- dappliquer

e communication et
s o contente of des

e et
hque, procie Ges Connalsances ou sein
temant Q5!

> Master 2 Management Qualité,
Sécurité, Environnement (MQSE)

M2 MAE

Master 2 année
Administration des Entrepris

piosr 2 Admnsuton dos anieises
mm 4T Une formation Gestingé & un pUblic
T un parcours dans 4 vmu-\. s o

olion e désoulc b cmos
e, 90 mi-septar
o en jounde, s,cm por
essionmali partiae. Le tage de Moster peut
eouter s e s de mard pour unt durte do §
nnde s termine miseplembre par (3
Soutenance dn mémee g Hoster

Compétencos développées

La_formation permet de _développer _des

> Master 2 Administration des entreprises

« Développer la professionnalisation 913ce &
Fapprentissage

Un ttectit compatible faeilte 13 miss on auwe
dome atdeomie inlrectve ot busée x i
Gauilibre antee travaus incivicuals of 48 grov

Les candidatures sont_ouvertes aux dtuc
ayant validé un master 1, un master 2 ou un
e nivesu I (BACH4 soit 240 ECTS) DANS
DISCIPLINE AUTRE QUE LA GESTION (@1cipines

Masters Mention Management Public

(MAE)

Page 13


https://www.ism-iae.uvsq.fr/medias/fichier/m2mqse-24-25_1708003144473-pdf?ID_FICHE=154662&INLINE=FALSE
https://www.ism-iae.uvsq.fr/master-2-management-et-administration-des-entreprises-parcours-management-qualite-securite-environnement-mqse
https://www.ism-iae.uvsq.fr/master-2-management-et-administration-des-entreprises-parcours-management-qualite-securite-environnement-mqse
https://www.ism-iae.uvsq.fr/medias/fichier/m2mae-24-25_1708003157375-pdf?ID_FICHE=154662&INLINE=FALSE
https://www.ism-iae.uvsq.fr/master-2-management-et-administration-des-entreprises-parcours-administration-des-entreprises-mae

M2 MPT

Mention Management public

Master 2'" année

Management Public Territorial

Le parcours-type « Management Public Te
» (MPT3 &5t un programme ge formation mwm
qui soffectue en partenari mettut Natior
des Etudes Terrtoriales UNET). 1l a €6 concy sur
1 baco  Cycle Supériear e Panagement 31
s
de I forcion
e té admis
20 CSM ot ramptissant e conditions Fecies pour
Facads b un progromme e M2
La formation vise & renforcar les connalssanes,
sinsi queles capacités managériales etstratégiaues
des cadres supdrieurs do 13 fanction publique
torritoriaie. souhaitant évoluer vers des postes
R énérsle du sein des colictvites

Compétoncos ddveloppéos

Lescompétances attendues ont e d s posture

et aux praticues du diigeant teri

tique mmmau otont

24 effcacement on action et son

des situations novelies

- Utiser les méthodes, es giles Goruiyse et
fes concepts. nécessaires 5 Féiaboration dune
s Gopta <l snsctunée doms e char 6

pubic
* St Gesork T IoratnpemIneT
deo es eofou: acunls de Tocton

ot vcal. ey Desant ot s aentes des
Ciovem dars o contene forsemen

Dévetopper Iapy b o
e arice s la s o« et » (mstion

consuitonce).

Les enseignements de
Sur dou hes, dont & NISHIAE 1o ek modules

* Inaitions Monastrales ot oecempagreme

aux changemonts dans les services publics

« Action et nent publics 3 fere des
Tescous et de Faraltoolné.

Los autres modules sont d 5 NEr &

Strasoours,

La fermation sur 12 meis Sarticuie en dews

les modules de. formal

semaine par moie pendant o

e ission e consulonce édiote don

& e,

Les programmes de <vs enseignoments <o
us pour e au plus » réalté du

e 918 6panchs Btateman 3 6 P

> Master 2 Management public territorial (MPT)

Page 14

M2 M@DOS

Mention Management public

Master 2 année

[T rrE————

Management des Organisations Scolaire:

Parcours  MSDOS, Management  des
isations Scolares_est  organis un
et e e
Dlorascipinaire s rontorcement
compéte :h " dites "des” persomnes
s foducation dors 1o plctage
)h-n(‘g\uu: e Sodiallcanel g8 onpaiater

Spécificités de Ia formation

Les modalités, Forganisation et les e

sl Soulen QU 46 SupérEis aux SBlguens

Socittous gendraux da secteur do Teducation. o
Une appropriation des technologies numer que.
Le parcours Miados associe
edeamning et sapouie sur
Universitaire 5 distance innovante avec
encadrement _ pédagagiaue
compiément dlune piat

satsgiires

di des
mses o ehogte sw.-«awc»aauc n'emu a
o accompsgnsiers sonk b ko
U\.» taghaires pour repondre 3 Sos. Qusstions

cont engogés dons des actvités u.«mgog.qm
en G vt oo AsonAen

Les gotnank pedigogiaues  dtance prvoient
fort_cncadrement de

Pidaogave Cor denanass forgonient svtre
autees dons lo codee e classes virtuelies

Compétonces développées

+ 1. fdentifier et analyser les cantextes furidiues
et les fondements poiiticues et sociologiaues.
descrgomsaions secaes

« 2. Elsborer, piloter et évaluse un proi
Changement canaaitr et comprent
disposits diisiuation de: § perortmances

scoiairos etlos utisor

v en eevvre un management stratégi

dans e organisollons scolies négront une

émarche qualia et Ia gestion des dquipes.
ot aispaativh

réficaive et analytique. produire d

connaissances au sein de Forganisaton scolaire

t/ou de son implantation, conceveir ot déerire
une groblématique et réalser un mémaire
intégrant une démarche de recherche

o 20

> Master 2 Management
des Organisations Scolaires (M@DOS)

Lo gestion du pregne et dsurts pur
pangers LA o et ikerskie

L ot s in



https://www.ism-iae.uvsq.fr/medias/fichier/m2mados-23-24_1709216439737-pdf?ID_FICHE=154662&INLINE=FALSE
https://www.ism-iae.uvsq.fr/master-2-management-public-parcours-management-des-organisations-scolaires-mdos
https://www.ism-iae.uvsq.fr/master-2-management-public-parcours-management-des-organisations-scolaires-mdos
https://www.ism-iae.uvsq.fr/medias/fichier/m2mpt-22-23_1676539789753-pdf?ID_FICHE=154662&INLINE=FALSE
https://www.ism-iae.uvsq.fr/master-2-management-public-parcours-management-public-territorial-mpt

	Offre de formation
	Nos atouts pédagogiques
	Deux modes de formation
	Formation initiale
	Formation continue
	Toutes nos formations
	Licences
	Mention Communication des Organisations (Université Paris-Saclay)
	Masters Mention Contrôle de gestion et audit organisationnel (Université Paris-Saclay)
	Masters Mention Gestion de production, logistique, achats (Université Paris-Saclay)
	Masters Mention Gestion des Ressources Humaines (Université Paris-Saclay)
	Masters Mention Management stratégique (Université Paris-Saclay)
	Masters Mention Marketing-vente (Université Paris-Saclay)
	Masters Mention Management
	Masters Mention Management et Administration des Entreprises
	Masters Mention Management Public
	Procédure de sélection
	Procédure information / orientation sur la poursuite d’études


