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. INSTITUT SUPERIEUR DE MANAGEMENT
universite paris-SACLAY

CAMPUS DE SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Enquéte 2026 sur la professionnalisation et

la satisfaction des diplomes 2025
RESULTATS

Base d'envoi : 513 > 509 destinataires contactés

Retours exploitables

Retours globaux : 284
Retours exploitables : 227 227

Taux de retours exploitables : 44,5 %

Taux de retours Masters uniquement : 45 %

STRATETUDES
La marque études de Stratécom



PROFIL DES REPONDANTS

Quelle est la formation que vous avez préparée au cours de I’lannée
universitaire 2023/2024 ? SEXE

| 94%

o — | .

1%
@ Licence @ Master 2 ® Une femme @ Un homme Ne souhaite pas répondre

Pas de réponse exploitable des dipldmés de LP



PROFIL DES REPONDANTS

M2 Evolutions Technologiques Organisationnelles et Stratégiques (ETOS)
M2 Management du Changement et Conseil en Organisation (MCCO) Alt
M2 Management des Organisations (MDO) - Paris

M2 Management des Organisations (MDO) - Guyancourt

M2 Management Administration des Entreprises (MAE)

M2 Management Qualité Sécurité Environnement (MQSE) UVSQ

M2 Management Qualité Sécurité Environnement (MQSE) PROMEO

M2 Management des Organisations Scolaires (M@DOS)

M2 Management des Organisations Culturelles et Artistiques (MOCA)

M2 Management et Développement des Ressources Humaines (MDRH)
M2 Management des Ressources Humaines et Transformations Digitales (MRHTD)
M2 Management Stratégique et Changement (MSC) Alternance

M2 Management Stratégique et Changement (MSC) Classique

M2 Management de la Communication des Organisations (MCO - MCC)
M2 Management, relations clients, digital, qualité (MRC)

M2 Management, Controle et Audit Organisationnel (MCGAQ)

M2 Management des Achats et Qualité Fournisseurs (MAQF)

M2 Management Public Territorial (MPT)

M2 Management de la Communication des Organisations (MCO - CO)

M2 Master of international business

MASTER 2

effectif

10

13
10
13
15

13
17
28
14

27

%
™ 5%
0%
N 6%
5%
6%
. 7%
4%
0%
0%
6%
I 8%
[ 13%
7%
M 4%
I 13%
7%
™ 4%
0%
M 3%

W 3%



DIPLOME PRECEDENT

Si 'Autre’ précisez :
Quel dipléme avez-vous obtenu avant d'accéder a cette formation ?

N
Bachelor 2
Licence generale | EEENEENNN /o7
DPECF 2
Licence professionnelle _ 24%
Bac pro secrétariat 1
Master 9
R 1% bachelor communication EFAP 1
0
Autre 7% Diplome d'une école de commerce 1
Baccalauréat général . 4% doctorat 1
BTS . 3%, ingenieur 1
DUT/BUT 20, Ingénieur Bac+5 1
Prépa I 0% Ingénieur en génie industriel 1
Baccalauréat technologique 0% < < 1 2 | S Page 1 sur 2 (12 éléments)
Avez-vous suivi ce cursus dans un établissement public ou privé ? Merci de préciser la localisation de cet établissement Merci de préciser le pays
N %o N %
Prive Yvelines 70 31% Maroc 14 42%
(14%) :
Al'étranger 33 15% Tunisie 3 9%
Paris 31 14% Algérie 2 6%
Hauts-de-Seine 21 9% Royaume-Uni 2 6%
Essonne 1 5% Afrique du Sud 1 3%
Val-de-Marne 8 4% Belgique 1 3%
. Seine-et-Marne 6 3% Agi 0
Public ° Brésil 1 3%
(86%) Oise 5 2% Bulgarie 1 3%
Val-d'Oise 5 2% Canada 1 3%
Gironde 4 2% Céte d'Ivoire 1 3%



PROFIL DES REPONDANTS

STATUT DURANT LE DIPLOME

@ En formation initiale (FI) @ En formation continue (FC) @ En Alternance (FA, CP)

Précision sur le type d'alternance
Uniquement les diplémés alternants

@ Contrat d'apprentissage @ Contrat de professionnalisation



PROFIL DES REPONDANTS

ORIGINE GEOGRAPHIQUE
POUR LES ETUDIANTS FRANCAIS

N %
Yvelines 60 34%
Essonne 18 10%
Paris 12 7% Hauts-de-
France
Val-d'Oise 12 7% 6%
Hauts-de-Seine 10 6% Normandie
. . . 2%
Seine-Saint-Denis 8 5%
Bretagne
Oise 7 4% 2% c
Pays de entre -
Val-de-Marne 7 4% . . -
’ laLoire  Valde Loire _Bourgogne -
Seine-et-Marne 6 3% 20, 3% Franche-Comté
1 0,
Eure-et-Loire 5 3% /o
Rhéne 3 2%
Aisne 2 1% Nouvelle- Auvergne -
Drome 2 1% Aquitaine Rhone-Alpes
1% 3%

Depuis I'obtention de votre diplome, avez-vous déménagé ?
Provence-Alpes-

Occitanie Cote d'Azur
/ 76% 1% 1%
9%
0 —
15% . Guadeloupe
1%

@ OUl, pour des raisons professionnelles
OUI, pour des raisons autres que professionnelles @ NON



PROFIL DES DIPLOMES DE FORMATION CONTINUE

Pour accéder a la formation choisie, avez-vous obtenu une validation des acquis ?

58%

42%

: g

Votre validation d'acquis était

Validation d'acquis professionnels 2
- VAPP
' 9 2

Validation d'acquis d'expériences 12
- VAE @ \alidation totale
@ Validation partielle (avec le suivi de certains cours)

S'agissait-il d'une validation totale ou partielle ?



PROFIL DES DIPLOMES DE FORMATION CONTINUE

Quelles sont les sources principales de financement de votre formation ? Quelle était votre situation avant votre inscription a cette formation ?
Réponses effectives : 24 Taux de réponse : 100% Réponses effectives : 24 Taux de réponse : 100%
Financement par CPF
(Compte Personnel de 10 En formation, poursuite o
Formation) détudes 25%
Financement par un Projet de
Transition Professionnelle ( 3
CPF de transition
professionnelle, OPCO,... Fonctionnaire 13%
Financement par un Contrat 3
de professionnalisation
Demandeur d’emploi . 8%
Financement par un Plan de Autre source de financement, merci de
développement des 3 préciser :
compétences (financement
employeur, anciennement...
N Autre situaton 0% Autre situation :
Autre source de financement I 2 France VAE ! N
Aucune donnée
SalariéenCDD 0%
Financement par un dispositif 0
Pro-A
Financement par le Conseil Intérimaire 0%
Régional (pour tousles Q
demandeurs d’emploi)
Financement par Péle Emploi 0 Auto-Entrepreneur, chef 0%

(AIF) d’entreprise, gérant...



PROFIL DES DIPLOMES DE FORMATION ALTERNEE

Comment avez-vous trouvé votre contrat d'apprentissage ou de professionnalisation ?

Par la plateforme Career o
Center . 10%

Suite a un stage dans o
I'entreprise . 7%

Par une annonce relayée par 6%
I'AE °

Par relation avec un étudiant o
de I'AE l 2%

Si 'Par un autre moyen' précisez :

spécialisé spontané  stage
dans le cadre deemployeur famillenoyensuite &

établissement .
travailler

5°|O.n altemonce .
. I|gn offrir .
relohon pos ersonnelApec oreille

socmlVOIr

IenfreprlseamemeT recrufemenfOSSOCICﬁIOnperso
|Inkedlnfo'r?mconndlssonc candidatureecherche passer
The entretien® 5 alternance eseo board partenaire
Profilculture 9race carrier W cherche d'emploi
Jobteaseren ligne e plote formerecruteur place
rendre . ;{‘/elcomeJ 9 an(lzlse?\ncgc(u:s?que fait  welcome
cooptation VIOOnnOnC indeed
propre contacter of?indee postuler bouche ost
P'eoncemé confacthe emploi seul Eve job po

professionnel SNAsse sUpSUPdeY  pigteforme
bouche & oreille site internet

précédent Jobboardnstantan

candidatérartenariat

plateformes
dHellowork

Avec le recul, pouvez-vous nous dire pourquoi avoir choisi I’alternance ?

Développer mon employabilité

M’immerger dans le monde de
I'entreprise

Enrichir mon curriculum vitae

Etendre mon réseau
professionnel

Financer mes études

Autre

Créer ou reprendre une
entreprise

LinkedIn

Indeed
Connaissance

Site carriere
Ancienne alternance
Réseau

site de I'entreprise
Sup de V

Supdev

M < 1 2 >

I, 72%
I, cs
I 0%
T 2%

32%
6%

1%

Si 'Par un autre moyen' précisez :

N =z

N N N NN W B~

> Page 1 sur 2 (86 éléments)



Maroc
Algérie

Céte d'lvoire
Tunisie
Chine
Sénégal
Madagascar
Brésil
Bulgarie
Cameroun
Congo
Etats-Unis
Gabon

Haiti

Liban

Mali

23%

16

N W W~ A~ O

DIMENSION INTERNATIONALE

Les étudiants étrangers

Etiez-vous un étudiant étranger ?

77%

Quel est votre pays d'origine ?
Uniquement les étudiants étrangers

@ oul
@® NON



INSERTION PROFESSIONNELLE

DES DIPLOMES




SITUATION PRINCIPALE ACTUELLE

Quelle est votre situation principale actuelle ?

Réponses effectives : 226 Taux de réponse : 100%

coo [ 122
En formation, poursuite d’études 9% Quelle est la durée, en mois, de votre CDD ?
Uniquement pour les diplomés en CDD
En mission d'interim . 2%
%
Volontariat International (VIE, VIA, VIH, VSI, VIF l 9
( ) 2% Moins de 6 | &L

Autre situation 29, De 6 a 11 - ER
Auto-Entrepreneur, chef d’entreprise, gérant, profession libérale, l 1% De 12a 17 _ 46%
()

Free-lance...
De 18 a 23 4%
Fonctionnaire l 9
1% De 24 a 35 0%
En séjour linguistique a I'étranger l 1% 36 et plus I 4%

CDI de mission, CDI de chantier 1%

Contrat doctoral (contrat doctoral unique, allocation de recherche, 0%
CIFRE...) 0

Intermittent du spectacle 0%



SITUATION PRINCIPALE ACTUELLE

- Taux d'emploi

Quelle est votre situation principale actuelle ?
Regroupement des modalités
FA/Fl et FC

1% |

@® EN EMPLOI @ En formation, poursuite d’études @ A la recherche d'un emploi @ En séjour linguistique a I'étranger



SITUATION PRINCIPALE ACTUELLE

- Taux d'emploi

Regroupement des modalités
FA/Fl hors FC

e

@® ENEMPLOI @ En formation, poursuite d’études @ A la recherche d'un emploi @ En séjour linguistique & I'étranger



SITUATION PRINCIPALE ACTUELLE

Taux d'insertion

Uniquement pour les dipldomés en emploi ou en recherche d'emploi

TAUX D'INSERTION FI/FA/FC

66,2% 33,8%

® ENEMPLOI @ Ala recherche d'un emploi

TAUX D'INSERTION FI/FA

63,1% 36,9%

@® ENEMPLOI @ Ala recherche d'un emploi



LES DIPLOMES EN EMPLOI




SITUATION PRINCIPALE ACTUELLE

SITUATION ACTUELLE SELON LE STATUT

En formation initiale (FI)
En Alternance (FA, CP)

En formation continue (FC) 87% 4%

@® EN EMPLOI @ En formation, poursuite d’études @ Ala recherche d'un emploi @ En séjour linguistique a I'étranger

SITUATION ACTUELLE SELON LE NIVEAU

Master 2 62% 5% 1%

@® ENEMPLOI @ En formation, poursuite d’études @ A la recherche d'un emploi @ En séjour linguistique & I'étranger



SITUATION PRINCIPALE ACTUELLE

Temps d'intégration dans I'emploi depuis I'obtention du dipldme > Fl et FA hors FC

(uniqguement les diplédmés en emploi)

Quelle a été la durée de la recherche de I’emploi principal a I’obtention du dipléme ?

UNIQUEMENT LES DIPLOMES EN EMPLOI

J'ai trouvé mon emploi entre 3 mois et 6 mois aprés ma formation 5%

J'ai trouvé mon emploi avant la fin de la formation

J'ai trouvé immédiatement aprés mon dipléme

J'ai trouvé mon emploi moins de 3 mois aprés ma formation

1%

J'ai trouvé mon emploi au-dela de 6 mois aprés ma formation



ZOOM SUR LES DIPLOMES EN EMPLOI

Secteur d'activité

Quel est le secteur d'activité de I'organisation dans laquelle vous travaillez ?

N %
’ Autre secteur d'activité, merci de - 259,
I Autre secteur d'activité, merci de préciser 31 25% préciser
l Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 26 21% Industries (mgnufacturleres, - 21%
extractives et autres)
l Commerce, transport, hébergement et restauration 17 13% Commerce, transport, - 13%
Audit. Etude-Conseil 10 8% hébergement et restauration 0
| Activités financiéres et d’assurance 10 8% Audit, Etude-Conseil 8%
| Construction 8 6% Activités financiéres et - 8Y%
o . . d’assurance °
Administration publique (hors enseignement) 8 6%
| information et communication 5 4% Construction . 6%
I Activités spécialisées, scientifiques et techniques 4 3% Administration publique (hors 6%
enseignement) °
l Santé humaine et action sociale 3 2%
. C o
Activités de services administratifs et de soutien 2 2% Information et communication . 4% B}
AUTRES SECTEURS D'ACTIVITE
Activités immobilieres 1 1% Activités spécialisées, . 39
scientifiques et techniques 0
I Autres activités de service (dont organismes ) 19 N
(o] . . . .
extracommunautaires, ménages en tant qu'employeurs...) Santé humaine et action sociale l 2%
Logistique 2
I Agriculture, sylviculture et péche 0 0% Activités de services 29 i )
Ence . 0 0 administratifs et de soutien ° Aéronautique 1
nseignemen o
o . o Automobile 1
| Arts, spectacles et activités récréatives 0 0% Activités immobilieres | 1%

Autres activités de service (dont centre hospitalier 1
organismes l 1%
(V)

extracommunautaires, ménages Commerce de gros 1
en tant qu’employeurs...) . . .
Agriculture, sylviculture et peche 0% Conseil en informatique et 1
digital
Enseignement 0% Energie 1
Arts, spectacles et activités ESS 1
P 0%

récréatives



ZOOM SUR LES DIPLOMES EN EMPLOI

Secteur d'activité

Veuillez préciser le secteur d’activité principal de I’organisation pour laquelle vous travaillez

gestion de projet
informatique enseignement supérieur

levage collectivité locale communication

I . . i- itaire energies
commercialisation alimentation anti-parasitaire ¢

alimentaire mOrke’ring prOdUCﬁOﬂélec’rrique

electricite

haut . 1 1 1 i g
fourniture d' éIecTri:iL:é sanfe d IS-I-rI b U -I-I O n restaurafion mane

commercesr fi
ecosystem média air ormation

roupe Sel ( e ogroollmen’rolre
" secteur V| cro
g efoumlfure

aérospatial eau

gmdl?ngdeur;ﬁle O SS U rO n C e cons’rruc’rlon

isolation _, .
. ) chien 7 d batiment
innovation cable O e rO n O T I e '
l ' l ' assistance
branche chimie lutte
climatique . département
étude technique ° b.l. courrier culture
5 1 .
:Zs:rzr” b O n q U e C O n S e I | p acevell gssociation
HANSOOI ~ i 1 £ ferroviaire
P colisdefense
alcool aide eIeCTr|C|Te tion
espace
immobilier .
mode économique
matreain o AUTOMODIlE
hopital - vente
haut de gommeeeme personne |Ogls'|'|que avitailement laboratoire

. e-commerce
cabinet d'audit 4 peminement de colis

conseil en systémes bangue et assurances fabrication
grande distribution commerce de détail information
formation professionnelle
gestion informatique

Q  Rechercher...

Production et fourniture d'électricité

Master 2 - M2 Management Qualité Sécurité Environnement (MQSE) PROMEO - - En Alternance
(FA, CP) - Construction

Marketing et communication

Master 2 - M2 Management des Organisations (MDO) - Paris - - En Alternance (FA, CP) -

Information et communication

Secteur automobile

Master 2 - M2 Evolutions Technologiques Organisationnelles et Stratégiques (ETOS) - - En

formation continue (FC) - Commerce, transport, hébergement et restauration

« Média »

Master 2 - M2 Management des Ressources Humaines et Transformations Digitales (MRHTD) - -

En Alternance (FA, CP) - Autre secteur d'activité, merci de préciser

Energie / électricité

Master 2 - M2 Management des Ressources Humaines et Transformations Digitales (MRHTD) - -

En Alternance (FA, CP) - Autre secteur d'activité, merci de préciser

Conseil

Master 2 - M2 Evolutions Technologiques Organisationnelles et Stratégiques (ETOS) - - En

| | 1 2 3 > > Page 1 sur 3 (126 éléments)



ZOOM SUR LES DIPLOMES EN EMPLOI

Type de structure

Dans quel type de structure travaillez-vous ?

25% \

5% —

3% *—

@ De 132 collaborateurs @ De 3 & 9 collaborateurs (TPE...) @ De 10 a 249 collaborateurs (PME...) @ De 250 a 5 000 collaborateurs (ETI ...)
@ Plus de 5 000 collaborateurs



I Qualité/Sécurité/Environnement/...

| Ressources

Humaines/Formation/Conseil RH
l Autre, merci de préciser

Commerce/Distribution/Animation

et Dvpt de Réseau/Import-Export
| Comptabilité/Contrale/Audit
I Achats/Logistique/ Supply Chain
Production/Etudes/R&D/Projets
| conseil/Stratégie
Innovation/Juridique
l Direction/Gérance/Administration
Générale
I Marketing/Publicité
Marketing connecté/E-
commerce/Communication Digitale
Enseignement/Recherche/Fonction
Publique
| Finance/Analyse financiére/Fusion
Acquisition
| communication/RP/Journalisme!...

Informatique/Systéme

d'information

A~

Fonction

A quel groupe de fonctions rattachez-vous votre activité ?

%

19%

18%

10%

7%

7%
6%
6%

5%

5%

4%

4%

3%

3%

2%

1%

Qualité/Sécurité/Envi... - 19%

Ressources
Humaines/Formation...
RH

Autre, merci de
préciser
Commerce/Distributi. ..
et Dvpt de
Réseau/Import-Export

Comptabilité/Contrdl...

Achats/Logistique/
Supply Chain

Production/Etudes/R...

Conseil/Stratégie/
Innovation/Juridique

Direction/Gérance/A...
Générale

Marketing/Publicité

Marketing connecté/E-
commerce/Communi...

Digitale
Enseignement/Rech...

Publique
Finance/Analyse

financiére/Fusion
Acquisition

Communication/RP/J...
Informatique/Systeme
d'information

Gestion de
patrimoine/Assuranc...

Métiers de la
Santé/Biologie

B 8%
B 10%
7%

B 7%

B 6%

6%

B 5%

B 5%

0 4%
4%
3%

13%

1 2%

1%
0%
0%

ZOOM SUR LES DIPLOMES EN EMPLOI

Autre, merci de préciser :

Amélioration Continue

Animation de réseau / Gestion

d'organisation syndicale
Association de chiens d'assistance
Croissance

data analyste

Expérience client et Management de la

Relation client



ZOOM SUR LES DIPLOMES EN EMPLOI

Fonction

Merci de préciser l'intitulé exact de votre fonction

consolidation
département  Business Analyst construction
assurance qualité recrutement  campagne
compensation contréle de gestion  administrateur
achat COmMmunication controleur contréleur
conseiller

buisness controleur de geSﬁOﬂ développement

santé affaire .
cadre expert contréle

e e gestionnaire commercial
buyer analyste Chef . proje.l. ingénieurdm'og“e

analyst

comdc:;o relOTion adjoint ° category
détecti g auditeur 1. ro e '|' assurance
étection m
assistant g estion p J O n O g er assistance
comitologie banque
technicien plan
branche ( } r ] e costing
direction régie r S p O S O hrbp oo
recherche adp
climatique & stratégique
T clé -
coordinatfrice €Nife . |'I' -I- charaé marketing
groupe flnCI nC|erconSU On g fransport
voyageur

information SOC|O| q U Q “Té OChe’reurbeneﬁfs

. . dig]fcﬂ finance culturel
environnement gnimateur junior fomation

charge n SECUMTE 4y of yrmation Pederon

cheffe ... projet assistant ... rh
coordinateur  amélioration continue accompagnement
analyste financier chargée de communication  commodité
change Project Management Officer
activité commerciale
chargée de mission
directeur financier

)| < 1 2 3 4 >

Q  Rechercher...

Ingénieur Organisation de la gestion de Crise et Incendie

Master 2 - M2 Management Qualité Sécurité Environnement (MQSE) PROMEO - - En Alternance

(FA, CP) - Qualité/Sécurité/Environnement/Contréle

Responsable comptes clés

Master 2 - M2 Management des Organisations (MDO) - Paris - - En Alternance (FA, CP) -
Marketing/Publicité

Chargée de développement junior

Master 2 - M2 Evolutions Technologiques Organisationnelles et Stratégiques (ETOS) - - En

formation continue (FC) - Autre, merci de préciser

Controleur de gestion sociale

Master 2 - M2 Management des Ressources Humaines et Transformations Digitales (MRHTD) - -

En Alternance (FA, CP) - Ressources Humaines/Formation/Conseil RH

Charge des relations sociales

Master 2 - M2 Management des Ressources Humaines et Transformations Digitales (MRHTD) - -

En Alternance (FA, CP) - Ressources Humaines/Formation/Conseil RH

Consultant financier
Master 2 - M2 Evolutions Technologiques Organisationnelles et Stratégiques (ETOS) - - En

Page 1 sur 3 (129 éléments)



ZOOM SUR LES DIPLOMES EN EMPLOI

A QUEL GROUPE DE

FONCTIONS RATTACHEZ-

VOUS VOTRE ACTIVITE ?

Qualité/Sécurité/Environnem...

Ressources
Humaines/Formation/Conseil
RH

Autre, merci de préciser

TOTAL

AUDIT, ETUDE-CONSEIL

12%

6%

0%
7%

Fonction

Quelle fonction dans quel secteur :
Répartition des secteurs exercés selon les fonctions des diplomés (contraire de la page précédente)

% en ligne

QUEL EST LE SECTEUR D'ACTIVITE DE L'ORGANISATION DANS LAQUELLE VOUS TRAVAILLEZ ?

INDUSTRIES
(MANUFACTURIERES,
EXTRACTIVES ET AUTRES)

47%

28%

10%
31%

COMMERCE, TRANSPORT,
HEBERGEMENT ET
RESTAURATION

12%

17%

20%
16%

ACTIVITES FINANCIERES ET
D'’ASSURANCE

0%

6%

20%
7%

AUTRE SECTEUR D'ACTIVITE,
MERCI DE PRECISER

29%

44%

50%
40%

TOTAL

100%

100%

100%



ZOOM SUR LES DIPLOMES EN ACTIVITE

Niveau de captation des diplimés sur le territoire de I'|AE

REGION D'ORIGINE AVANT LE DIPLOME REGION D'ACTIVITE PROFESSIONNELLE
POUR LES DIPLOMES FRANGAIS EN ACTIVITE POUR LES DIPLOMES EN ACTIVITE

e de- e-de-
France France
6% 83 %




ZOOM SUR LES DIPLOMES EN ACTIVITE

Les dipldmés installés a I'étranger

Travaillez-vous a I'étranger ?

OUl (8%) NON (92%)

Dans quel pays travaillez-vous ?
Carte mondiale

N
Allemagne 2
Maroc 2
Belgique 1
Brésil 1
Emirats arabes unis 1
Gabon 1
Luxembourg 1

. 1
Tunisie 1 /? 1
Afghanistan
Afrique du Sud
Albanie
Algérie
Andorre
Angola

Antigua-et-Barbuda

o O o o o o o o

Arabie saoudite



ZOOM SUR LES DIPLOMES EN ACTIVITE

Les dipldmés installés a I'étranger

Merci de préciser la ville de ce pays

Q  Rechercher...

Luxembourg
Master 2 - - M2 Management Stratégique et Changement (MSC) Alternance - En Alternance (FA, CP) - Luxembourg
“dubai »
Master 2 - - M2 Management Administration des Entreprises (MAE) - En formation initiale (Fl) - Emirats arabes unis
« Visé »
Master 2 - - M2 Management des Ressources Humaines et Transformations Digitales (MRHTD) - En Alternance (FA, CP) - Belgique
« TUNIS »
Master 2 - - M2 Evolutions Technologiques Organisationnelles et Stratégiques (ETOS) - En formation continue (FC) - Tunisie
Berlin
Master 2 - - M2 Management Stratégique et Changement (MSC) Alternance - En Alternance (FA, CP) - Allemagne
(Séo Paulo »
Master 2 - - M2 Management de la Communication des Organisations (MCO - MCC) - En Alternance (FA, CP) - Brésil
¢ Libreville
Master 2 - - M2 Management, Contréle et Audit Organisationnel (MCGAO) - En formation continue (FC) - Gabon
« Nador »

Master 2 - - M2 Evolutions Technologiques Organisationnelles et Stratégiques (ETOS) - En formation initiale (Fl) - Maroc



ZOOM SUR LES DIPLOMES EN ACTIVITE

Statut professionnel (diplomés en emploi uniqguement)

Quel est votre statut principal actuel ? Quel est votre statut principal actuel ?
UNIQUEMENT LES FI/FA UNIQUEMENT LES FC
Réponses effectives : 111 Taux de réponse : 100% Réponses effectives : 19 Taux de réponse : 95%

Cadre 69% Cadre

68%

Employé 17% Employé 11%

Agent de maitrise

8% Autre, merci de préciser 5%

Autre, merci de préciser 5% Agent de maitrise 5%

Profession libérale 1% Dirigeant 5%

Dirigeant 0% Profession libérale 5%



ZOOM SUR LES DIPLOMES EN ACTIVITE

RSE

L'organisation dans laquelle vous travaillez intégre-t-elle les enjeux
sociétaux et/ou environnementaux dans ses pratiques ?

29%

3% 3%

30% 17%

Vos missions comportent elles une dimension sociétale et/ou
environnementale ?

® 0uUI, tout 3 fait OUl, plutdt @ NON, plutdt pas @ NON, pas dutout @ Ne se prononce pas



ZOOM SUR LES DIPLOMES EN ACTIVITE

Rémunération

Quelle est votre rémunération brute annuelle, primes et 13éme Quelle est votre rémunération brute annuelle, primes et 13éme mois
mois inclus, en K Euros ? inclus, en K Euros ?

DISTRIBUTION DES REVENUS
Possibilité de borner les limites des revenus en utilisant le filtre

Recommandation : sur la moyenne supprimer les valeurs représentées a +/- 2 % > FAIRE PRIORITAIREMENT CONFIANCE A LA MEDIANE

Sélectionner Master uniquement

28%

17% 17%

12%

19 3% 2% 0% 1% 1% 3/".

9%
0,
. SR 2% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0%
P

F @ AR F S F D ® D P H P $
? GO 2 N R



ZOOM SUR LES DIPLOMES EN ACTIVITE

Rémunération

REMUNERATION SELON LE STATUT ETUDIANT
MEDIANE REMUNERATION SELON LE STATUT PROFESSIONNEL ACTUEL

MEDIANE

En formation initiale (F1) 40’0 /1500
o 42,0
y\J /1500

En Alternance (FA, CP) 40'0 /1500

w0 - 37,5
En formation continue (FC) 45’0 /1500 ] /1500

Auto-Entrepreneur, chef
REMUNERATION SELON LE STATUT PROFESSIONNEL ACTUEL d'entreprise, gérant, profession 40 O /1500
MEDIANE libérale, Free-lance... 4

Cadre 43 O En mission d'interim 40 O
7 /1500 7 /1500

Autre, merci de préciser 4 2' 5 /1500 , ) 5: Z O
Fonctionnaire
[} /1500
Dirigeant 4 2 ’O /1500

Agent de maitrise 33,0 /1500
CDI de mission, CDI de chantier
Employé 33 O /1500
oy U /1500
s En séjour linguistique a I'étranger
Profession libérale 22’0 /1500 ) g q g O’O /

Volontariat International (VIE, VIA,
VIH, VSI, VIF) ] /1500



ZOOM SUR LES DIPLOMES EN ACTIVITE

Lien entre I'epmloi occupé et les expériences de stage / alternance

L'organisation dans laquelle vous avez effectué votre alternance ou votre stage vous a-t-elle Aujourd’hui, travaillez-vous dans cette méme organisation ?
proposé de poursuivre la collaboration (signature d'un contrat de travail) ?

- Ensemble des diplémés FI/FA = Ensemble des diplomés FI/FA

8%

Ooul

L'organisation dans laquelle vous avez effectué votre alternance ou votre stage vous a-t-elle

proposé de poursuivre la collaboration (signature d'un contrat de travail) ?
Aujourd’hui, travaillez-vous dans cette méme organisation ?

- Diplémés FI/FA en emploi
- Diplomés FI/FA en emploi a qui il a été proposé un contrat de travail par

I'entreprise d'accueil stage / alternance

9%
0

Ooul

Selon vous, votre expérience d'alternance vous a-t-elle permis de trouver plus facilement un emploi ?
- Uniquement les diplomés alternants

@ OU, tout a fait

@ Oul, plutst

@ NON, plutdt pas
NON, pas du tout




ZOOM SUR LES DIPLOMES EN ACTIVITE

Démarches pour I'obtention de I'emploi

Uniquement les FI/FA qui ont un emploi ailleurs que dans I'entreprise d'accueil stage / alternance

Comment avez-vous obtenu votre emploi actuel ?

Réponse & une offre 44%
Réseau de relations (personnelles, professionnelles) 21%
Autre 19%
Si 'Autre’ précisez :
Candidature spontanée N
Chasseur de téte 2
Suite a mon alternance 2
Création de votre entreprise 4% Alternance 1
CDI apres mon alternance 1
Contacté via Apec 1
Réussite & un concours (administratif, enseignement) 2%

Dans la continuité de I'alternance 1
En travaillant dur pendant mon alternance 1

Agence d'intérim 0%

4%

Non-réponse



ZOOM SUR LES DIPLOMES EN ACTIVITE

Démarches pour I'obtention de I'emploi

Uniquement les FI/FA qui ont un emploi ailleurs que dans I'entreprise d'accueil stage / alternance

Parmi les moyens suivants, lesquels vous ont été utiles pour trouver votre emploi ?

Sites en ligne de recherche d'emploi (Monster, Indeed, Cadre 449
Emploi...) 0

Réseaux sociaux - 12%
Cabinet de recrutement - 6%

Si 'Autre’ précisez :

APEC (y compris Internet) . 4% N

Aucun 5

Pale emploi (y compris Internet) . 3% En interne 2

Réseau 2

Mission locale ou un service d'aide a l'insertion 1% Alternance 1
Aucun du coup 1

Réseau Alumni de I'AE I 1% aucun, ouverture d’un poste a la fin de .

Chambres des métiers, de commerce et d'industrie, d'agriculture 0%

Career Center, Service insertion de I'Universite 0%



ZOOM SUR LES DIPLOMES EN ACTIVITE

Adéquation percue entre I'emploi et la formation

Selon vous, I'emploi que vous occupez est-il en adéquation avec votre formation ?

52%

@ Tout a fait en adéquation Plutét en adéquation @ Plutdt pas en adéquation @ Pas du tout en adéquation

ADEQUATION PERGUE SELON LE STATUT PROFESSIONNEL

51%

@ Tout 3 fait en adéquation Plutét en adéquation @ Plutdt pas en adéquation @ Pas du tout en adéquation

Employé



ZOOM SUR LES DIPLOMES EN ACTIVITE

Satisfaction vis-a-vis de I'emploi actuel

Concernant votre emploi actuel, vous étes ...

@ Tout & fait satisfait Plut6t satisfait @ Ni satisfait, ni pas satisfait @ Plutot pas satisfait @ Pas du tout satisfait

Etes-vous satisfait.e de votre emploi ?

Du degré d'autonomie

Des relations avec les collegues

1
o

De la localisation géographique (ville ou région)

De votre niveau de responsabilité

1
De votre niveau de rémunération _ 36% 10% 29

® Tout a fait satisfait Plutot satisfait @ Ni satisfait, ni insatisfait @ Plutot pas satisfait @ Pas du tout satisfait



LES DIPLOMES ENTREPRENEURS




ZOOM SUR LES DIPLOMES ENTREPRENEURS

Veuillez préciser concernant votre entrepreneuriat

N %

Création d'activité auto-entrepreneur / Free-lance / libéral 2

Création d'entreprise (autre que auto-entrepreneur/free lance) 1 _ 33%
Reprise d'entreprise 0 0%

Autre 0 0%

TOTAL 3

100%

Avez-vous bénéficié d'un dispositif d'accompagnement pour votre entrepreneuriat ?

oul
(67%)

_NON @ oul
(33%) @® NON



LES DIPLOMES

EN POURSUITE D'ETUDES




ZOOM SUR LES DIPLOMES EN POURSUITE D'ETUDES

Veuillez préciser concernant votre formation / votre poursuite d'études N . .
Ou poursuivez-vous vos études ?

- Ensemble des diplémés en poursuite d'études - Diplomés de L3 uniquement (effectifs)

En doctorat (these) [ 10% Dans votre IAE [ RN

Dans un autre IAE en France [N 3
En Master 2 _ 45% Dans notre université (hors I

IAE)

En Master 1 _ 40% Dans une autre université 1
En Licence professionnelle 5% En école de commerce 0
En école d'ingénieur publique  (Q
En Licence générale 0% ] o o
En école d'ingénieur privée
Autre 0% Autre  (Q
Pour quelle raison principale avez-vous poursuivi vos études ailleurs qu’a Merci de préciser dans quel établissement vous Merci de préciser la ville dans laquelle vous poursuivez
I'lAE Versailles-Saint-Quentin ? poursuivez actuellement vos études. vos études.
=> Diplomés de L3 Uniquement
Q Rechercher... Q  Rechercher...

La formation que vous

souhaitiez n’existait
pas a I'l|AE Versailles- _ 4 « La Sorbonne Paris nord 2 « Bobigny
Vous niayRz QRS AR

accepté.e dans le 0

Master 1 que vous « » « »
souhaitiez a I'AE... uvsQ Guyancourt

Vous poursuivez des 0

études a I'étranger
Vous aviez une « IAE Evry paris Saclay » “« Evry »

préférence pour un 1
autre établissement
Vous aviez envie de €€\ AE PARIS 1 PANTHEON SORBONNE o “onris 130
changement
BUSINESS SCHOOL

Aute O



EVOLUTION DE SITUATION POUR LES DIPLOMES

EN FORMATION CONTINUE




ZOOM SUR L'EVOLUTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES DE FC

Avez-vous connu une évolution professionnelle a l'issue de la formation ?

® oul
® NON

Merci de préciser la ou les évolutions professionnelles principale.s depuis I'obtention de votre diplome
Plusieurs réponses possibles

J'ai de meilleures conditions salariales 50%

J'ai une évolution de mes fonctions au sein de la méme
organisation

50%

J'ai un niveau de responsabilité plus important 50%

J'ai une évolution de mes fonctions au sein d'une autre 17%
. . 0
organisation

17%

J'ai retrouvé un emploi

J'ai connu une reconversion professionnelle (changement 0%
s gt (o]
de métier)

Autre évolution 0%



SATISFACTION ET RECOMMANDATION

DE LA FORMATION

Ensemble des répondants




SATISFACTION GLOBALE

Globalement, étes-vous satisfait de la formation que vous avez suivie ?
de 1 a 5 - moyenne théorique a 3

1 = pas du tout satisfait > 5 = tout a fait satisfait

40,5%

3’9 —35% |

Moyenne 3%

@ Tout a fait satisfait Plutot satisfait @ Ni satisfait, ni insatisfait @ Plutét pas satisfait @ Pas du tout satisfait

Evaluation du diplome
Attribution d'une note sur 10 par les répondants

La valeur du diplébme sur le marché du travail il Gl G G NN D e ¢

Les compétences acquises lors de la formation il Gl G G GIND D e

L’adéquation de la formation avec les
problématiques des entreprises et des il Gl G D NS GBS G
administrations

7,2
7,0 .
7,0 .



SATISFACTION GLOBALE

Satisfaction globale selon le statut

En formation initiale (F1) 3% 5%
En Alternance (FA, CP)

En formation continue (FC) 4% 4%

@ Tout a fait satisfait @ Plutét satisfait @ Ni satisfait, ni insatisfait @ Plutot pas satisfait @ Pas du tout satisfait



DESCRITION DE LA SATISFACTION

académieaccueil application
équipe pédagogique adaptation
proposébienveillance qualité ... formation
professionnalismecommunication académiqueréponse
apprenti qualité de I'enseignement  camarade
théorie année diverséquipe

professoral m a Ste r étUd ian chercheur

théorique (ifférent intervention

pédagogie f [ I alternance pOSItIf
dipl6
prome p ro e SS I O n n e groupe condition
agréable monde ]
appriscompétence = clair €coute yni
o svncne | TE@ IV E@MN @M T s
semaine e
i . travall difficulté
international fort

_ qualité __
ereesnemen COUTST, e

management

seminaireprofesseu o s

ambiance Vvolet
contenu .

. V 4 t . .
moencrandUe It reSSaN Levmsperinant

expérience manidre accas
immersion aniere

apprentissagef t qualifié appréciable
recherche  oshonsable Orl I la |On directeur
super
P changement

compétent
alliage

accompagnement enrichissant

rythme ... alternance opportunité
connaissance administration

programme compréhension
satisfaisant

adapté

adéquation

Q. Rechercher...

WY 5/5

‘La formation m'a permis de trouver un emploi rapidement

- M2 Management Qualité Sécurité Environnement (MQSE) PROMEO - Master 2 - En Alternance
(FA, CP) - Un homme

WWWITY 45

Immersion du monde professionnel.

- - Licence générale - En Alternance (FA, CP) - Une femme

WL 55

corps professoral compétent et accessible, accueil chaleureux , échanges autour des

»

expériences professionnelles vécues rendant les cours plus dynamiques.

- M2 Management, relations clients, digital, qualité (MRC) - Master 2 - En formation continue (FC) -

Une femme

WLy 5/5

Tres bien articulé avec I'alternance et points de vues divers de professeurs professionnels

et qualifiés. Parfois quelques répétitions dans les infos données par différents professeurs

sont le seul bémol.

- M2 Management Stratégique et Changement (MSC) Alternance - Master 2 - En Alternance (FA,
CP) - Un homme

WWWWLT 5/5

Cours en adéquation avec le management et le monde de I'entreprise + dipldme de Paris

Saclay qui est un atout majeur dans I'insertion professionnelle

- M2 Management Stratégique et Changement (MSC) Alternance - Master 2 - En Alternance (FA,

MADY 1lh hAaranaa

|« <4 1 2 > > Page 1 sur 2 (74 éléments)



DESCRITION DE L'INSATISFACTION

Réponses effectives : 10

professionnel

improvement
t material

organizational

honest
management ,tarnational aspec

certificate organization offer career

important combpan .
job education Pany strong professional

cecong academic tUTEION opportunity e

qua|ity positive

intéressant master Stu d en tinternShip price

situation
system I I I I I
standard

time study
issue good professor
reviewpzrsl?fhyea I S u p po r-tfeiighcours

contenu€@XPEFI€NCE trip paris leve!

balance value substantial

Lyon Pusinessynjversity ;>

school apprenticeshi i
matiere overall app P semaine
alternance agreement

integration  jnstitutional
Université

teaching

Q Rechercher...

DWW 2/5

Les supports pédagogiques et le contenu du cours apparaissent insuffisamment

»
approfondis au regard du volume horaire prévu. Par ailleurs, le second semestre, dans
son format actuel, ne semble pas apporter de valeur ajoutée significative

- M2 Evolutions Technologiques Organisationnelles et Stratégiques (ETOS) - Master 2 - En

formation continue (FC)

WWWWW 115

Aucune compétence ou connaissance intéressante acquise

- - Licence générale - En formation initiale (FI)

WL 2/5

| have not acquire any tools that could help me in getting a job. There is not network to

)

help me to get a job.

- M2 Master of international business - Master 2 - En Alternance (FA, CP)

WEWWWW 2/5

Trop peu de débouchés, trop peu de réseau, capitalisation entravée

- M2 Management des Organisations (MDO) - Guyancourt - Master 2 - En Alternance (FA, CP)

WWWWW 2/5

Professors were consistently late. Program was not as advertised. Program was expensive

and not worth the price

- M2 Master of international business - Master 2 - En Alternance (FA, CP)

WL 115
« »

Thank you for the opportunity to provide a review of the program. | believe feedback like

LN



LA SATISFACTION DETAILLEE

La professionnalisation des étudiants (projet, stage,
alternance, interventions des professionnels)

46% 4% 3%

L’équilibre entre les interventions des professionnels et les

. . 41% 7% 2%
enseignements académiques

37% 8% 4%

46% 9% 2%

L’ambiance de la promotion

La qualité des enseignements

L'organisation des enseignements (volume horaire,
répartition dans I'année, densité du travail demandé)

La qualité des services administratifs 43% 12% 0%

La qualité des supports pédagogiques (études de cas,

. , : 49% 8% 1%
jeux d’entreprises, ...)

52% 1% 1%

Le programme pédagogique

L'opportunité de rencontrer des professionnels lors des
événements proposeés (forum, événements projets
tuteurés, conférences, ...)

2 13% 8%

Les moyens mis a votre disposition pour obtenir un stage,
une alternance, un emploi

g
X

3

S
E

8% 12%

Le dispositif mis en place pour 'accompagnement des

etudiants en stage ou en alternance (suivi, rencontres, 37% 12% 11%
tuteurs, ...)
La qualité du réseau des dipldbmés 21% 14% 10%

@ Tout a fait satisfait Plutét satisfait @ Ni satisfait ni insatisfait @ Plutot pas satisfait @ Pas du tout satisfait



ANALYSE DE LA SATISFACTION

Matrice importance / performance

ANALYSE DE LA SATISFACTION
- MATRICE IMPORTANCE / PERFORMANCE

PRIORITES POINTS FORTS
Importance
0,75
Le programme pédagogique
0,7
La qualité des enseignements

0,65

0,6 La qualité des supports pédagogiques (études

de cas, jeux d’entreprises, ...)
Performance
0,55
La qualité du réseau des dipldmés
0,5
L'équilibre entre les interventions des
professionnels et les enseignements ...
0,45 L'opportunité-de rencontrer des professionnels La qualité des services administratifs
lors des événements proposés (forum, ... La professionnalisation des étudiants (projet,
stage, alternance, interventions des ...
04 Le disbosiif I L’'organisation des enseignements (volume
€ disposilit riiS € Pace pour horaire, répartition dans I'année, densité du ... . ; ;
I'accompagnement des étudiants en stage ou ... P L'ambiance de la promotion
0,35 Les moyens mis a votre disposition pour obtenir
ZONE NEUTRE . A MAINTENIR
un stage, une alternance, un emploi

2,1 2,2 23 2,4 2,5 2,6 2,7 2,8 2,9 3



ANALYSE DE LA SATISFACTION

Matrice importance / performance

Ffﬂe PRIORITES

L
O
Z
<
g ZONE NEUTRE A MAINTENIR
% La qualité du réseau des dipldmés La professionnalisation des étudiants (projet, stage, alternance, inte...
- Les moyens mis a votre disposition pour obtenir un stage, une alter... L’ambiance de la promotion
Le dispositif mis en place pour 'accompagnement des étudiants en ... L'équilibre entre les interventions des professionnels et les enseign...
L'opportunité de rencontrer des professionnels lors des événements... L'organisation des enseignements (volume horaire, répartition dans ...
La qualité des services administratifs
Faible

PERFORMANCE Forte =



EVALUATION DU NET PROMOTER SCORE

NPS : Evaluation fondée sur la probabilité de recommandation de la formation. Le NPS est un score standardisé qui est un repére de comparaisons internes (entre les formations) et

externes (avec d'autres organisations du méme secteur ou de secteurs différents). |l est construit sur le différentiel entre les répondants "promoteurs"” et les répondants "détracteurs".
L'intérét du NPS permet de dépasser le seul niveau de satisfaction, pour identifier le niveau d'influence liée a I'engagement des diplémés.

Quelle est la probabilité que vous recommandiez la formation a un proche (ami, famille, colléegue) ?

26% © 42% © 31% ©

60 Détracteurs 96 Passifs 71 Promoteurs

NPS




VALEURS ATTRIBUEES A L'lAE



LES VALEURS ATTRIBUEES A L'lAE

Valeur principale Valeur numéro 2

, o responsabilité entraide
professionnalisation

solidaiteapprentissage entraide accompagneme Nt
wieaxcellence=« professionnalisation

ouverture

diversité pgr’[gge rigueur bienveillance p(]ﬁ'(]ge qualité

: , , " .
enseignementcompétence echange rigueur umain

Valeur numéro 3

diversité

ouverture

apprentissage
professionnalisation



v Valeur 1

)|

académique
excellence
partage
apprentissage
diversité

entraide
professionnalisation
rigueur

cohésion
compétence
enseignement
ouverture

qualité

solidarité
accessible
accompagnement
autonomie
bienveillance
collaboration
engagement

exigence

<4 1 2 3

LES VALEURS ATTRIBUEES A L'|AE

Quelles sont les valeurs qui caractérisent le mieux votre IAE ?

N

~ A A A 00 O O

W oW W w w

N N N N DN NN W
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LES APPORTS DE L'APPARTENANCE AU RESEAU IAE FRANCE

Qu'est-ce que l'appartenance de votre IAE au réseau IAE FRANCE vous apporte ?

insertion professionnelle
innovation enseignonf

établissement

important fond augmentation levier

employeur Management ODDOT CtOmeune grand
accessible a tous guverture egitimire

‘wprofessionnel ..

goron‘rie alumni elorgl acces Chgnge

IotﬁeinfemoﬂonCﬂ q U G | I TeOCOdémiqUegoge

monde école

e e AIOIOMNE entreprise

commun horizon

théorie enjeu

emploi compétence

esprit

communauté
{ ]
domaine partage
redpparfeNnance s e
étude acquis
reconnu
culture fierté bac fait
bon s . concret
efudiant éducation

< visibilite N TION O

facilite connaissance

i t
exiev::h chose travail fo rm O 'l-lo

capable ras
industrie approche
excellence fier compréhension
dispensé apprenti

institut fermé

crédibilité confiance
large gipleme
public enseignement
cercle garant
opportunité autonomie
sentiment  communication
collaboration

diffusion des connaissances
honneur honnéte

Q_ Rechercher...

“.,

Master 2 - - M2 Management Qualité Sécurité Environnement (MQSE) PROMEO - En Alternance
(FA, CP)

Rien pour le moment

Master 2 - - M2 Evolutions Technologiques Organisationnelles et Stratégiques (ETOS) -

formation continue (FC)

Je ne sais pas

Licence générale - - - En formation initiale (FI)

€«

None

Master 2 - - M2 Master of international business - En Alternance (FA, CP)

L'appartenance de mon |IAE au réseau IAE France me permet de bénéficier d’'un dipléme
reconnu, d’'une formation de qualité, et d’'un réseau national utile pour les échanges et

l'insertion professionnelle.

Master 2 - - M2 Management Administration des Entreprises (MAE) - En Alternance (FA, CP)

« S »
Master 2 - - M2 Management Qualité Sécurité Environnement (MQSE) PROMEO - En Alternance
(FA, CP)
»

De l'excellence car tout ce qui est enseigné dans le Master est vérifié par iae France et

| | 1 2 > > Page 1 sur 2 (82 éléments)



LA RELATION DES DIPLOMES A L'IAE



RELATIONS SOUHAITEES AVEC L'|AE

L’'IAE développe ses relations avec les anciens. Parmi les possibilités d’étre contacté, veuillez
cocher vos préférences.

Recevoir des offres d'emploi de votre
formation ou de I'Université

74%

Témoigner en tant que diplomé et partager
votre expérience professionnelle

50%

Répondants qui souhaitent contribuer a la vie de
) I'iae ) Participer a la vie de la formation et aux
- avec acceptation des mentions RGPD - événements : jury de sélection, accueil et
suivi d’étudiants en stage ou en
alternance, suivi de projet, intervention...

43%

Etre invité aux événements institutionnels :
conférence inaugurale, conférences
sectorielles...

36%

Recevoir la Newsletter mensuelle de l'iae

29%

Participer au Forum Rencontres Pro 26%

Participer au Conseil de Perfectionnement o
de l'iae 17%

Contribuer au développement des moyens
pédagogiques par le versement de la taxe 9%
d’apprentissage



RELATIONS AVEC LE RESEAU DES ANCIENS

Connaissez-vous I'Association Alumni de I'ISM-IAE ?

OUI (47%)

Etes-vous déja membre de I'association Alumni de I'lSM-IAE ?

NON
/[ (82%)

oul _
(18%)

Etes-vous prét.e a rejoindre le réseau des anciens ?

oul
(95%) :

NON
(5%)

NON (53%)

Pourquoi ne pas vouloir rejoindre le réseau des anciens ?

Q Rechercher...

Aucune donnée



REPRISE D'ETUDES

Envisagez-vous de reprendre des formations courtes pour compléter votre formation ?

oul
(40%)

NON
/' (60%)

Dans quel domaine ?

pédagogie
gestion de projet
innovation commerce

innovation pédagogique
communication |langue
cadre domaine

e marketin Qinternational

gestion agilité

—..mnanagemen | Groccod

universitaire informoﬂon -ﬁ n O n Ce proje.l.éfude
I N confréle de gestion
certification Sys.l-eme étior

formation .
. langage de programmation
ressource humaine

magistrature conseil

numeérique

«

«

«

Q  Rechercher...

MBA »

Ressources Humaines

management des projets, A, agilité, conseil ( comment modéliser les processus métier ) ...

MBA d’ici mes 30ans pour devenir Cadre Dirigeant

Innovation et numérique

En CRM (formations + certifications)

)



