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RELEVE DE DECISIONS 
CONSEIL DE L’ISM-IAE 

Lundi 29 septembre 2025 - 17h30 - Format hybride 
 

Le conseil de l’ISM-IAE a approuvé les points suivants :  
 

1. Le procès-verbal du conseil de l’ISM-IAE du 10 juin 2025 
Approuvé à l’unanimité des membres présents ou représentés (14 votants) 
 

2. Les actions d’amélioration continue 2025-2026  
Sous réserve des corrections et améliorations vues en séance 
Approuvées à l’unanimité des membres présents ou représentés (14 votants) 
 

3. Le budget prévisionnel 2026 
Approuvé à l’unanimité des membres présents ou représentés (15 votants) 
 

4. Le recrutement des vacataires 2025-2026 
Approuvé à l’unanimité des membres présents ou représentés (15 votants) 

 
5. La création du parcours de M2 « Management des Organisations de Santé et Sociales » 

au sein de la mention « Management Public », en partenariat avec le Centre Hospitalier 
Sainte-Anne 
Approuvée à l’unanimité des membres présents ou représentés (15 votants) 
 

6. Les maquettes des formations dans le cadre de l’accréditation 2026-2030 de l’UVSQ 
Approuvées à l’unanimité des membres présents ou représentés (15 votants) 

 
7. Les capacités d’accueil relatives à la campagne de recrutement en Master 2026-2027 

Sous réserve qu'il n'y ait pas de modification des modalités de traitement des 
candidatures MonMaster 
Approuvées à l’unanimité des membres présents ou représentés (15 votants) 
 

8. La poursuite du projet de convention de mécénat relative à un don en nature sous 
forme de prestation de services avec GREEN Conseil 
Approuvée à l’unanimité des membres présents ou représentés (15 votants) 
 

9. Accord-cadre relatif à une démarche collective de VAE (Validation des Acquis de 
l’Expérience), pour les salariés du réseau des MFR (Maisons Familiales Rurales) en vue 
de l’obtention du M2 mention « Management stratégique » parcours « Management 
stratégique et changement » avec l’Association Nationale pour la Formation et la 
Recherche 
Approuvé à l’unanimité des membres présents ou représentés (15 votants) 
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Les points d’information et les présentations : 
 
1. Les élections étudiantes 

 
2. Le projet de charte de partenariat entre l’ISM-IAE et les membres du projet KISSE, 

visant à formaliser le soutien logistique et communicationnel apporté par l’ISM-IAE à 
leurs actions 


