
Semestre 5

TP CC TP CC ET % Durée % Durée ET % Durée % Durée

UE
UE 1 Fondements de la recherche en sciences de 

gestion
12 Gilles Rouet (EC)

EC Epistémologie des sciences de gestion Epistemology of management sciences X 12 80 4 100% Gilles Rouet (EC)

EC Méthodologie de la recherche qualitative Qualitative research methodology X 12 80 4 100% Annie BARTOLI (EC)

EC Méthodologie de la recherche quantitative Quantitative research methodology X 12 80 4 100% Theodora Pelage (EC)

UE
UE 2 Théories sur l'entreprise

9 Christophe Assens (EC)

EC Environnement et stratégie Strategy and environment X 12 60 3 100% Christophe Assens (EC)

EC Evolution des théories des organisations Organization theories X 12 60 3 100% Philippe ACCARD(EC)

EC Structures et réseaux Network organizations X 12 60 3 100% Christophe Assens (EC)

UE
UE 3 Recherches thématiques

9 Philippe HERMEL (EC)

EC Management stratégique international Strategic management at international X 12 60 3 100% Philippe HERMEL (EC)

EC Management public et non marchand Public management X 12 60 3 100% Annie BARTOLI (EC)

EC Management interculturel Intercultural management X 12 60 3 100% Philippe HERMEL (EC)

UETRENGA Engagement et vie associative Commitment and community life 14 3 50 50 100% 1h Fabienne MISGUICH

TOTAL 108 600

Cours optionnels (préciser le nombre d'UE optionnelles attendues pour chaque étudiant)

Cours obligatoires

TP

Evolutions Technologiques Organisationelles et Stratégiques (ETOS)

Les UE (Unités d'Enseignement) compensables sont celles dont les crédits sont délivrés même lorsque la note à l’UE est inférieure à la moyenne. La délivrance des crédits reste néanmoins subordonnée aux deux conditions suivantes :

- que la note à l’UE soit supérieure au seuil de compensation (également appelée note « plancher » ou note « seuil ») : le seuil de compensation est fixé par défaut à 7 / 20.

- que la moyenne générale au semestre soit supérieure à 10/20. Il est souligné ici que les compensations entre UE se font exclusivement à l’intérieur d’un et un seul semestre d'une même année universitaire.

Les exigences pédagogiques au second semestre se concentrent sur la réalisation d’un mémoire recherche unique en lieu et place du mémoire majeur et du mémoire mineur qui étaient exigés auparavant. Cela permettra aux étudiants de déployer l’ingénierie complète d’une démarche de recherche en évitant de travailler de 

manière morcellée. ce travail comportera plusieurs étapes : la définition d’une problématique, la revue de littérature pour répondre à la question de manière théorique, la démarche méthodologique de collecte des données sur un terrain d’étude pour dépasser les limites de la théorie, la contribution de la recherche et ses limites 

par un bouclage théorique afin d’interpréter les observations empiriques ; les recommandations managériales issues de la recherche. 

Deuxième changement sur la maquette , la réintroduction d’un quatrième séminaire de recherche au second semestre pour accompagner les étudiants dans la réalisation de leur mémoire préambule avant la thèse de doctorat. 

Dès l'entrée en M2, les étudiants bénéficieront d'une préparation au test TOEIC en ligne et d'une inscription au test.

A la sortie du M2, les étudiants devront, pour obtenir leur diplôme, justifier d'un niveau B2 en Anglais, conformément au cadre européen commun de référence (TOEIC, BULATS, TOEFL ou équivalent)

CM TD
Oral  Ecrit  

Année universaire 2019/2020

Composante ISM - IAE DE VERSAILLES SAINT-QUENTIN

Mention Management

Coeff.

Master 2

Oral  

Niveau d'étude

Ecrit  Code UE Intitulé en français Intitulé en anglais ECTS

Examen terminal uniquement

Parcours

Dispositions particulières

Responsable

27/05/2019

Volume horaire total

Validation en CFVU

Validation en conseil de composante

Autres 

Contrôle continu 100 % Contrôle continu et examen terminalUE gérée

UVSQ Hors UVSQ

Modalités de contrôle des connaissances 

sueldema
Texte tapé à la machine
le 25 juin 2019



Semestre 6

TP CC TP CC ET % Durée % Durée ET % Durée % Durée

UE
UE 4 Séminaire de recherche : mémoire de 

recherche
600 30 Christophe Assens (EC)

EC
Séminaire management public, stratégies,qualité, 

évaluation
Seminar of management public X 25 100% Gilles Rouet (EC)

EC Séminaire de management stratégique international
Seminar of international strategic 

maangement
X 25 100% Kaim Said (EC)

EC Séminaire de management stratégique réseaux Seminar of networks strategic management X 25 100% Christophe Assens (EC)

EC Séminaire d'innovation changement et qualité
Seminar of change management in quality 

and innovation
X 25 100%

Philippe HERMEL, Annie 

BARTOLI (EC)

UETRENGA Engagement et vie associative Commitment and community life 14 3 50 50 100% 1h Fabienne MISGUICH

TOTAL 100 600

TOTAL 208 1200

ECTS
Autres 

Ecrit  Oral  
CM

Volume horaire total Examen terminal uniquement

Coeff.

Contrôle continu 100 % Contrôle continu et examen terminal
Intitulé en français

Cours obligatoires

Cours optionnels (préciser le nombre d'UE optionnelles attendues pour chaque étudiant)

TD TP
ResponsableCode UE Intitulé en anglais Oral  Ecrit  

Elément géré

UVSQ Hors UVSQ




