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Semestre 1

TP CC TP CC ET % Durée % Durée ET % Durée % Durée

Cours obligatoires   

UE UE 1 Fondamentaux du Management 1 12 Aline Lemeur (EC)

EC Management des organisations            Organizational Management x 18 6 60 3 100% B. Alemany (PRAG)

EC
Finance d'entreprise /

Analyse financière 
Financial Analysis x 18 6 60 3 100% N.Gros (PRCE/UFR ScS)

EC Management de l'innovation Innovation management x 18 6 60 3 100% A. Lemeur (EC)

EC
Stratégie et dynamique des 

organisations 

Strategy and 

dynamics of organizations
x 18 6 60 3 100% C.Chaptal (Pro)

UE UE 2 Fondamentaux de la GRH 1 9  D. Philip de Saint Julien (EC)

EC
Management des Ressources 

Humaines 
Human Resources Management x 18 6 60 3 100% D. Philip de Saint Julien (EC)

EC Relations sociales Social relations x 18 6 60 3 100% G. Garnier (Pro)

EC Sociologie du travail et de l'emploi Sociology of work and employment x 18 6 60 3 100% E. de Dortan (Pro)

UE UE 3 Outils du Management 9 A.Lemeur (EC)

EC Management de projet Project management x 18 6 60 3 100%   Y.Bonhomme (Pro)

EC Informatique de gestion 
Management 

Information Technology
x 24 60 3 100% J. Hennebert (Pro)

EC Anglais des affaires Business English x 24 60 3 100% 50% 50% N.Briquet (Pro)

Cours optionnels        

UETRENGA Engagement et vie associative Commitment and community life x 14 3 50 50 100% 1h Fabienne MISGUICH

TOTAL 144 96 600 30 0

Volume horaire total

TP
Oral  Coeff.

Les UE (Unités d'Enseignement) compensables sont celles dont les crédits sont délivrés même lorsque la note à l’UE est inférieure à la moyenne. La délivrance des crédits reste néanmoins subordonnée aux deux conditions suivantes :

- que la note à l’UE soit supérieure au seuil de compensation (également appelée note « plancher » ou note « seuil ») : le seuil de compensation est fixé par défaut à 7 / 20.

- que la moyenne générale au semestre soit supérieure à 10/20. Il est souligné ici que les compensations entre UE se font exclusivement à l’intérieur d’un et un seul semestre d'une même année universitaire.

CM TD
ECTS Ecrit  

Parcours

Responsable

Année universaire 2019/2020

Composante

Mention

UE gérée

Oral  
Hors UVSQ

Niveau d'étude

Ecrit  Code UE Intitulé en français Intitulé en anglais

Validation en conseil de composante

Autres 

Contrôle continu 100 % Contrôle continu et examen terminal Examen terminal uniquement

UVSQ

Dispositions particulières

Validation en CFVU

Modalités de contrôle des connaissances 

sueldema
Texte tapé à la machine
le 25 juin 2019



Semestre 2

TP CC TP CC ET % Durée % Durée ET % Durée % Durée

UE UE 4 Fondamentaux du Management 2   6 A. Lemeur (EC)

EC

Management de la 

communication 

digitale 

Digital communication management x 18 6 60 3 100% C.Lamarsaude (Pro)

EC Marketing stratégique Strategic Marketing x 18 6 60 3 100% G. Dadolle (Pro)

UE UE 5 Fondamentaux de la GRH 2 12 A. Lemeur (EC)

EC Instruments juridiques de la GRH HRM legal instruments x 18 6 80 4 100% P. Marcerou (ISM)

EC Conditions de travail et bien-être Working conditions and well-being x 18 6 80 4 100% X. Hugonet (Pro)

EC Audit et conseil RH Audit and HR consulting x 18 6 80 4 100% G. Covas (Pro)

UE UE 6 Professionnalisation 2 12 A. Lemeur (EC)

EC Anglais des affaires  Business English x 24 60 3 100% 50% 50% N.Briquet (Pro)

EC Méthodologie et suivi de mémoire Methodology and follow-up of thesis x 6 30 180 9 100% A. Lemeur (EC)

Cours optionnels 

UETRENGA Engagement et vie associative Commitment and community life x 14 50 50 100% 1h Fabienne MISGUICH

TOTAL 96 84 600 30

Ecrit  Code UE Intitulé

Examen terminal uniquement

Responsable

Cours obligatoires

Volume horaire total

ECTS Coeff.

Contrôle continu 100 %

TD
Intitulé en anglais

Autres 

Contrôle continu et examen terminal

Oral  
CM TP

Ecrit  Oral  




