
Modalités de contrôle de connaissances 2019-2020

Nom du UE Semestres ECTS Heures Modalités de contrôle de connaissances Coefficients

S3 ‐ Semestre 3
UE 1 : Approfondissements en management  S3 8 8

EC 11 : Management stratégique S3 2 21 Contrôle continu (100%) : Etudes de cas + Dossier stratégique collectif

EC 12 : Management de l’innovation  S3 2 21 Contrôle continu (100%) : Dossier collectif (avec présentation orale) + travail sur table (question de réflexion)

EC 13 : Management des équipes  S3 2 21
Contrôle continu (100%) : Evaluation individuelle sur la base du la participation et comportement et sur la base d'un livrabel écrit ; Evaluation semi‐collective sur un 
travail de recherche + présentation d'un sujet transverse de management opérationnel, Le contrôle des connaissances s'appuie sur la situation d'apprentissage de 
l'étudiant(e) pour apprécier ses capacités de compréhension de l'environnement managérial et son propre positionnement (managé, futur manager).

EC 14 : Management du changement  S3 2 21 Contrôle continu (100%) : Etudes de cas collectives (écrit et présentation orale) + devoir sur table

UE 2 : Management de la qualité  S3 4 4

EC 21 : Systèmes de management de la qualité S3 2 14 Contrôle continu (100%) : Etudes de cas collectives + devoir individuel sur table

EC 22 : Certifications, normes et outils de la qualité  S3 2 21 Contrôle continu (100%) : Travail en groupe + devoir sur table (QCM + questions de réflexion)

UE 3 : Pratiques des achats  S3 8 8

EC 31 : Tehniques d'achats avancées  S3 2 21 Contrôle continu (100%) : Evaluation de la participation + Etude de cas collective + Mise en situation de négociation en face‐à‐face

EC 32 : Marketing industriel et marketing des achats  S3 2 21 Contrôle continu (100%) : Etude de cas collective + devoir sur table

EC 33 : Métier et comportement de l'acheteur  S3 2 14
Contrôle continu (100%) : l'évaluation de l'UE se fait sous la forme de la préparation d'un dossier sur les pratiques des achats au sein d'un secteur particulier 
(automobile, aéronautique, télécommunications, etc.). 

EC 34 : TIC et achats  S3 2 21 Contrôle continu (100%) : Etudes de cas collectives (écrit et présentation orale) + devoir sur table

UE 4 : Gestion de la relation fournisseurs ‐ partie 1 S3 4 4

EC 41 : Supplier Relationship Management  S3 2 21 Contrôle continu (100%) : Etudes de cas + Evaluation sur table

EC 42 : Veille ‐ Intelligence économique ‐ Protection intellectuelle  S3 2 14 Contrôle continu (100%) : Etudes de cas + Evaluation sur table

UE 5 : Méthodologie et projet  ‐ partie 1  S3 6 6

EC 51 : Management de projet ‐ 1 S3 3 28

Contrôle continu (100%) : Le cours donne lieu à la réalisation d'un projet, à des restitutions orales sous forme de trois revues de direction et à la remsie d'un rapport 
de synthèse. L'évaluation se fait sur la base : de la qualité de la conduite de projet (outils, pilotage, relations avec le commanditaire et/ou l?enseignant‐référent), de 
la qualité des livrables (atteintes des objectifs, qualité intrinsèque des livrables) de la qualité du dossier documentaire final du projet, des notes obtenues lors des 
trois revues de direction intermédiaires de la qualité du rapport final de projet.

EC 52 : Méthodologie‐mémoire‐mission ‐ 1 S3 3 14
Contrôle continu (20%) : Evaluation du processus de réalisation du mémoire de fin d'études (formulation d'une problématique, conduite d'une revue de littérature, 
réalisation d'une étude empirique) sur la base d'un suivi individuel de l'étudiant par un enseignant‐suiveur
Examen (80%) : Evaluation du mémoire (document écrit + soutenance orale). 

TOTAUX ECTS S3 S3 30 273

S4 ‐ Semestre 4
UE 6 : Gestion de la relation fournisseurs ‐ partie 2 S4 6 6

EC 61 : Pratiques de l'audit fournisseur S4 2 21 Contrôle continu (100%) : Dossier collectif + Travaux de groupe + Devoir sur table

EC 62 : Processus d'achat et négociation  S4 2 35 Contrôle continu (100%) : Jeux de rôles + Travaux de groupe + Evaluation sur table

UE 7 : Management international  S4 4 4

EC 71 : Management interculturel  S4 2 21
( ) p p p

Des études de cas en groupe ; Un mini‐mémoire collectif

EC 72 : Séminaire international S4 2 14 Contrôle continu (100%) : dossier individuel de synthèse à l'issue du séminaire à l'étranger

UE 8 : Méthodologie et projet  ‐ partie 2 S4 20 20

EC 81 ; Management de projet ‐ partie 2 S4 5 21

Contrôle continu (100%) : Le cours donne lieu à la réalisation d'un projet, à des restitutions orales sous forme de trois revues de direction et à la remsie d'un rapport 
de synthèse. L'évaluation se fait sur la base : de la qualité de la conduite de projet (outils, pilotage, relations avec le commanditaire et/ou l?enseignant‐référent), de 
la qualité des livrables (atteintes des objectifs, qualité intrinsèque des livrables) de la qualité du dossier documentaire final du projet, des notes obtenues lors des 
trois revues de direction intermédiaires de la qualité du rapport final de projet.

EC 82 : Méthodologie‐mémoire‐mission ‐ partie 2 S4 15 35
Contrôle continu (20%) : Evaluation du processus de réalisation du mémoire de fin d'études (formulation d'une problématique, conduite d'une revue de littérature, 
réalisation d'une étude empirique) sur la base d'un suivi individuel de l'étudiant par un enseignant‐suiveur
Examen (80%) : Evaluation du mémoire (document écrit + soutenance orale). 

TOTAUX ECTS S4 S4 30 147

ME 50 ‐ GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS 
PR 326 ‐ M2 Management des achats & de la qualité fournissseurs

Le règlement des études de l’Université Paris‐Saclay rappelle que les semestres ne sont pas compensables entre eux, que la note plancher est de 7/20. Dans cette formation, toutes les UE du premier semestre sont compensables entre elles. C’est aussi le cas des UE du deuxième semestre à l'exception du stage qui n'est ni 
compensable ni compensant. Par défaut, les coefficients affectés à chacune des UE sont proportionnels aux ECTS correspondants.

Les changements conduisent à réduire le volume horaire annuel de 450 h à 420 h du à la baisse des financement du Conseil Régional (formation en apprentissage)


