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Vous avez choisi I'Institut Supérieur de Management, |IAE
de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines, et devenez ainsi
membres d'une communauté dynamique, dédiée aux
formations et a la recherche en gestion et au management.

Notre projet, notre ambition : vous aider a réaliser votre
projet professionnel, 'accompagner en vous proposant
une formation adaptée, un suivi individualisé, et, si vous
en avez besoin, une écoute et du conseil.

Vous rejoignez a la fois un vaste ensemble universitaire, I'Université Paris-
Saclay, 15°¢ université mondiale cette année dans le classement de Shanghai,
et la communauté nationale des étudiants et des dipldbmés des IAE de France,
réseau qui fédere actuellement 37 écoles universitaires de management sur
tout le territoire national, en métropole comme en outre-mer.

Nos programmes de formation, de la Licence au Doctorat, proposent des
enseignements dispensés par des enseignants-chercheurs, des professionnels,
des formateurs compétents. Grace a l'intégration en notre sein du laboratoire
de recherche en management, le LAREQUOI, les formations proposées sont en
cohérence avec nos axes de recherche. Elles profitent des activités scientifiques
de I'’équipe, ce qui est un gage de qualité et de pertinence. Cette articulation, la
conjugaison des différents types d’enseignements que vous recevez, ainsi que
'implication de notre équipe administrative, font de nos formations un succes.

Comme nous formons des cadres du management, la proximité avec les milieux
professionnels est essentielle. Ainsi, 'ISM-IAE s’inscrit dans I'environnement
d’affaires de Saint-Quentin-en-Yvelines, 2¢ pdle économique de I'Ouest parisien
et ler pdle commercial des Yvelines au sein duguel nous entretenons des
relations constructives et suivies avec un nombre trés important d’entreprises,
d’organisations publiques et privées et publiques, tres grandes ou plus petites,
et avec les collectivités territoriales du département des Yvelines.

L'ISM-IAE de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines s’appuie également sur
de nombreux partenariats (Sup de V, Proméo, Supalia...) pour proposer des
formations en alternance et adaptées a des publics en formation continue :
prés de 80 % de nos étudiants sont inscrits dans un dispositif d’alternance,
ce qui permet dassurer une formation académique adaptée aux besoins
professionnels et de garantir une trés bonne insertion professionnelle.

Nous conjuguons également le local avec le global, et nous proposons aux
étudiants des opportunités de séjours et détudes a I'étranger, quand les
circonstances sanitaires le permettent, que ce soit a travers des programmes
d’échanges internationaux ou 'organisation pour chague groupe d’'un séminaire
de management interculturel & international en Amérique du nord, en Europe
ou bien en Asie, dans le cadre de partenariats.

Notre équipe pedagogique et administrative est dynamique, ce qui rend I'offre
de formation évolutive, en particulier a partir de votre évaluation du parcours
gue vous suivez et de vos retours d’'expérience qui contribuent a améliorer nos
formations, d’année en année.

Le management, pour 'ISM-IAE de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines, doit
étre intégré et responsable, dans le cadre de la responsabilité sociétale des
universités dont nous sommes, collectivement et pour chacun d’entre nous, les
acteurs. Vous étes aussi directement impliqués dans la gouvernance de notre
institut, par l'élection réguliere de membres étudiants dans notre conseil, et
VOUS pouvez aussi, en particulier au travers des projets collectifs intégrés a la
plupart de nos formations, proposer et agir.

Gréace a l'engagement et a I'implication de toutes et tous, nous pouvons étre
fiers de la maniere dont nous avons fait face et avoir confiance en notre avenir.

Professeur Gilles Rouet
Directeur de I'ISM-IAE
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PARIS-SACLAY

uvsQe

L’Université Paris-Saclay

L'Université Paris-Saclay propose une offre de formation
compléte et variée en Licence, Master et Doctorat, dont
la qualité est reconnue internationalement grace a la
réputation de sa recherche et a I'engagement de son
corps enseignant. Ses composantes et établissements
composantes élargissent encore cette offre avec des
formations thématiques de pointe en sciences et
ingénieries, sciences de la vie et santé, sciences sociales
et humanités.

Avec 275 laboratoires partagés avec le CEA, le CNRS,
'IHES, linrae, linria, l'inserm, I'Onéra, I'Université Paris-
Saclay représente 13% du potentiel de recherche francais.

Située au sud de Paris, sur un vaste territoire (de Paris a
Orsay, en passant par Evry et Versailles), 'Université Paris-
Saclay bénéficie d’'une position géographique et socio-
économique stratégiques que sa visibilité internationale
contribue a renforcer.

L’'Université Paris-Saclay opére dans un environnement
naturel classé, proche de Paris, et au cceur d’'un tissu
économique particulierement dynamique.

Composée de 65 000 étudiants, 9 000 enseignants et
enseignants-chercheurs et 11 000 personnels techniques
et administratifs, 'Université Paris-Saclay est un moteur
pour le développement de son territoire et un des meilleurs
établissements de France.

L’UVSQ

Créée en 1991, I'université de Versailles Saint-Quentin-en-
Yvelines est aujourd’hui le pble d’enseignement supérieur,
de recherche et technologie le plus important des Yvelines.

Répartis sur 5 campus comptant 20 00O étudiants
en formation initiale et continue, 'UVSQ propose plus
de 200 formations dipldbmantes, du DUT au doctorat,
dans une gamme de disciplines tres étendue : sciences
fondamentales, lettres et langues, droit, sciences politiques,
humanités, santé, économie, management, sciences pour
I'ingénieur, technologie.

L'UVSQ met au coeur de sa stratégie I'innovation péda-
gogique, la professionnalisation et l'internationalisation
de ses formations.

Présente dans le classement de Shanghai (ARWU)
depuis plusieurs années, 'UVSQ est classée en 2020 21¢
établissement francais, grandes écoles et universités
confondues. Elle se voit notamment attribuer la 11°™e place
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mondiale en Sciences de I'atmosphére et la lere place a
'échelle de I'Union Européenne. L'UVSQ a également
contribué a l'entrée de I'Université Paris Saclay dans le
classement de Shanghai qui s’est vu attribuer la 15¢™ place
mondiale.

Pour la premiere fois de son histoire 'UVSQ est classée en
2020 dans le Word University Rankings de QS, parmi les
28 meilleures universités et Grandes Ecoles francaises.

Enfin, cette année, 'UVSQ est de nouveau classée dans le
World University Rankings du THE parmi les 100 meilleures
universités mondiales et parmi les 13 meilleures universités
francaises.

L’ISM-IAE de Versailles Saint-
Quentin-en-Yvelines

L'Institut Supérieur de Management, IAE de Versailles
Saint-Quentin-en-Yvelines a pour mission fondamentale
de développer la recherche, la formation, la diffusion et
la valorisation des connaissances et des savoir-faire dans
les différents domaines de la gestion et du management.
Il vise a promouvoir un « management responsable et
intégreé ».

Pour ce faire, il prend, dans le cadre de l'université, les
initiatives et dispositions nécessaires pour organiser et
développer la coopération universitaire et institutionnelle,
aux plans européen et international, en matiere de
recherche, de formation et de coopération avec le milieu
socio-économique.

L'ISM-IAE délivre a travers 11 mentions des formations de
niveau licence et master accréditées par le Ministére de
'Education Nationale, de 'Enseignement Supérieur et de
la Recherche, ainsi qu’un programme doctoral.

Au total, environ 1200 étudiants, dont plus de 80 % en
alternance et quelgues centaines de participants en
formation continue, sont insérés dans les programmes de
Licence, Master et Doctorat de I'ISM-IAE.

Guide étudiant ISM-IAE de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines

« 20

formations
dipl(‘)mantes
d’Etat

1200

étudiants

800

étudiants en
apprentissage

+ de

500

entreprises
partenaires




Un large réseau de partenaires au service des formations

L'ISM-IAE a fait le choix de développer son offre de
formation en s’appuyant sur un réseau de partenaires,
expérimentés et reconnus, pour permettre aux étudiants
et participants de développer au mieux les compétences
attendues par les entreprises.

Depuis plus de 20 ans, I'ISM-IAE est associé avec des
acteurs clés tels que les Chambres de Commerce et
d’Industrie (Paris lle-de-France) et leurs CFA, Promeo,
Georgetown University a Washington DC (USA) et un
réseau d’universités partenaires.

Cela lui permet doffrir une formation interculturelle,
ainsi que des contenus pédagogiques qui S‘appuient sur
'excellence de la recherche initiée dans le laboratoire de
recherche Larequoi.
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Le Larequoi, laboratoire LAREQUOI | UVSQE
de recherche en Management

L'ISM-IAE intégre, au centre de ses activités, la recherche
scientifigue en management, portée par le laboratoire de
recherche LAREQUOQOI dirigé par le Pr. Bérangére Szostak,
dans lequel se développe une politique de recherche sur
les processus transversaux de management responsable
et intégré.

Roseat M-1A
Graduate School of Managemen

Ces activités ont pour centre de gravité disciplinaire
les sciences de gestion (section 06), enrichi dune
ouverture concrete et pilotée sur d’autres disciplines
connexes comme les sciences de l'information et de la
communication, la psycho-sociologie des organisations,
et les sciences de I'’éducation.

Le Larequoi oriente plus particulierement ses projets
vers le management de linnovation, le management
stratégique, le pilotage des organisations publiques et
non marchandes, les processus de qualité et d’excellence
dans les organisations, la gestion des compétences et par
les compétences, la communication des organisations, le 31
management international, etc. doctorants

Cette contribution aux théories et méthodes de
management se réalise le plus souvent dans une
perspective de production de « savoir actionnable », en
interaction avec I'environnement socio-économique.

Actuellement, l'équipe des enseignants-chercheurs
de I'ISM-IAE rattachée au laboratoire est composée :
5 professeurs, 14 maitres de conférences (dont 8 HDR), 2
enseignants-chercheurs contractuels, 1 PRAG, 1 ATER et 31
doctorants.

Soutenance de thése dAline Courie Lemeur - 27 juin 2016
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L’équipe pédagogique

Christophe
Assens

N

Annie
Bartoli

Francois
Goxe

Philippe
Hermel

Jihane Stela
Sebai Raytcheva

Gilles
Rouet
Michaél Philippe
Viegas Pires Accard

Bérangeére
Szostak

p

Emmanuel
Chaplain
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Adeline
Fedrizzi

\ J
Mourad Younes
Attarca El Manzani

Patricia
Marcerou

Hervé
Chomienne

Céline
Vogel
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Emmanuel
Aman-Morin

Quentin
Bédard

U
Morgane
Bernimont

Dany
Bodin-lolova

Pierre
Chalaye

()

Pradipe
Dsaman-
Thurao

Nesrine
Fergani

Bienvenue
Koussimbissa

L’équipe administrative

Services ISM-IAE/
Larequoi

Contacts

Administration

Sylvie Thiery, Responsable administrative
01.39.25.50.58 / Bureau 425

Partenariats et
communication

Quentin Bedard, Responsable service communication
01.39.25.50.17 / Bureau 422

Agata Zywiecki, Apprentie chargée de projets
Relations Publiques
01.39.25.50.48 / Bureau 422

En cours de recrutement, Apprenti(e) audiovisuel
01.39.25.50.65 / Bureau 422

Formation continue

Morgane Bernimont, Gestionnaire formation continue
01.39.25.50.63 / Bureau 423

Nesrine Fergani, Apprentie gestionnaire
formation continue
Bureau 423

Fatoumata Toure, Gestionnaire formation continue
01.39.25.50.48 / Bureau 423

Laboratoire de
recherche Larequoi

Emmanuel Aman-Morin, Ingénieur en appui a
I'activité de recherche
01.39.25.50.52 / Bureau 521

Sylvie Yung, Assistante de laboratoire
01.39.25.55.34 / Bureau 522

Responsable Pierre Chalaye
de scolarite 01.39.25.51.07 / Bureau 426
Gest|onna!r§s For_maﬁons / Partenaires | Responsables des formations
de scolarité diplomes
M2 MRC Sup de V
Piarrine Mourad Attarca
Perrier M1-M2 MAQF Supalia
01.39.25.54.20 M1 MRC Younes El Manzani
Bureau 419 B Sup de V
M1-M2 QSE Jihane Sebai
M1 MSC Hervé Chomienne
M2 MSC Sup de Vv Hervé Chomienne /
Katarzyna Lydie Marie Lavoisier
Spichala
M1 ETOS Gilles Rouet
01.39.25.51.04
Bureau 421 M1 MSC classique Hervé Chomienne
Hervé Chomienne /
M2 MSC Lydie Marie Lavoisier
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Gestionnaires

Formations /

Partenaires

Responsables des formations

Bodin-lolova

01.39.25.50.51

Gestion des servi

de scolarité dipléomes
L3 Gestion C/ZSS/Q?E / Emmanuel Chaplain
Graziella upalia
Lacroix
m; T/IEE))RRE Delphine Philip de Saint Julien
01.39.25.56.20
Sup de V
Bureau 420 M1 MRHTD )
M2 MRHTD Aline Courie Lemeur
Dany Gestion des services des vacataires

ces des permanents

Bureau 420 M1-M2 MCO Sup de V Stela Raytcheva
Service FC DU Santé B Aline Courie Lemeur /
Jihane Sebai
01.39.25.50.59
Bureau 423 M2 M@DOS - Gilles Rouet
LP GRH
parcours FCE Patricia Marcerou
M1-M2 . .
Bienvenue MCGAO Karim Said
Koussimbissa
M1-M2 MDO
0139.25.5055 | Montparnasse | -~ OV Sana Kharrat
Bureau 419 B
M1-M2 MDO Christelle Perrin
M1-M2 MQSE Promeo Philippe Hermel
Pradeep ) .
Dasamanthurao M2 MAE classique Francois Goxe
01.39.25.53.07 Michaél Viegas-Pires /
Bureau 421 MI-M2 MIB Francois Goxe
Sylvie Yung
01.39.25.55.34 M2 ETOS - Christophe Assens
Bureau 522
A not

Pour toute question relevant de

'administration de I'ISM-IAE, veuillez
contacter votre correspondant par
mail ou prendre rendez-vous via ce

QR code:

Le référent pour toute réclamation

est Pierre Chalaye, responsable du

service scolarité.

La procédure est accessible via ce

QR code:

Seules les demandes saisies via ce

lien seront traitées.
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Mention Gestion

La Licence de Gestion a pour principal objectif de
développer les compétences et les aptitudes permettant
aux étudiants de poursuivre leurs études en Master
de Sciences de Gestion afin d’accéder a des fonctions
d’encadrement ou d’emprunter la voie de la recherche.
Les enseignements de la Licence s’appuient en particulier
sur l'expertise reconnue du laboratoire de recherche
LAREQUOI (EA 2452).

L'ambition de la formation est aussi détre « pré-
professionnalisante », c’'est-a-dire former des
professionnels de la gestion et du management, capables
d’évoluer rapidement vers des meétiers d’encadrement.
Cette professionnalisation est notamment assurée par
une présence croissante d’intervenants issus du monde
de l'entreprise et par des stages obligatoires en L2
(découverte) et L3. Il est aussi possible de réaliser la L3
Gestion en alternance (apprentissage, 2 jours a l'université
et 3 jours en entreprise) a I'ISM-IAE (Guyancourt) en
partenariat avec Supalia.

Alissue dela Licence de Gestion, les étudiants seront dotés
de connaissances solidesen économie et gestion et devront
maitriser les concepts nécessaires a la compréhension et
la prise en charge des différentes fonctions de I'entreprise
- management général, gestion des ressources humaines,
comptabilité financiére, contréle de gestion, marketing,
etc. Elle leur donne aussi 'opportunité de développer leurs
compétences en informatique de gestion, en anglais et,
de facon optionnelle, dans une seconde langue étrangere.
La formation est également l'occasion de réaliser un
échange international au sein d’'une université partenaire
pour les étudiants inscrits a 'uVvSQ en S3/S4 (préparé
impérativement en L2) ou de préparer un futur échange
international au cours de leur premiére année de master.

La licence est proposée dans un portail avec la licence
d’économie-gestion. Les étudiants ont la possibilité de
choisir des matieres optionnelles des la premiére année,
en S1-S2, ce qui leur permet de poursuivre leur choix vers
les sciences de gestion. Des réorientations sont également
possibles entre les deux licences, a la fin de chaque
semestre jusqu’a la derniere année.
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Mention Métiers de la Gestion
des Ressources Humaines

Les objectifs de la licence « Métiers de la Gestion des
ressources humaines parcours assistant parcours
généraliste en ressources humaines » sont de faire monter
les étudiants en compeétences en ressources humaines en
ciblant plus particulierement la formation professionnelle
et 'emploi. La formation assure a I'étudiant I'acquisition
d'un ensemble de compétences qui lui permettront a
issue de la formation d'étre capable d'assister le DRH
dans ses missions de recrutement, de gestion de formation
ou de gestion des carrieres, de gestion de 'administration
du personnel. Il mailtrisera les techniques de la paie et
ses enjeux, sera linterface avec les organismes sociaux
et fiscaux et un interlocuteur privilégié en matiere de
législation sociale.

Les perspectives professionnelles offertes a I'étudiant sont
dirigées vers des postes d’assistant(e) RH, d’assistant(e)
recrutement, d’assistant(e) formation, de chargé(e) de
formation ou encore de chargé(e) de recrutement junior.

Guide étudiant ISM-IAE de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
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Mention Gestion de production,
logistique et achats
(mention Paris-Saclay)

Le Master GPLA a pour objectif de former des managers
dans le domaine des achats, notamment internationaux,
des relations fournisseurs, du management de la qualité
et de la logistique. Il répond également a une demande
croissante des étudiants pour une formation de haut
niveau aux métiers de I'achat international et de la supply
chain.

Le Master professionnel vise ainsi a former des cadres
capables de résoudre les problématiques managériales
liges a la chaine d'approvisionnement des organisations
publiques ou privées. La formation prépare les étudiants
aux meétiers désormais fortement internationalisés de
la fonction Achats et Supply Chain aptent a prendre
a trés court terme des responsabilités managériales
opérationnelles et plus tard stratégiques au sein d'un
service Achats et/ou d'un service d'approvisionnement.
Cette formation, proposée par la voie de l'apprentissage,
est donc destinée a des étudiants souhaitant exercer des
responsabilités de haut niveau dans des organisations
privées et publiques soucieuses de se développer a
'international en profitant des opportunités offertes par la
globalisation des marchés.

Mention Gestion des Ressources
Humaines (mention Paris-Saclay)

La mention Gestion des Ressources Humaines mene
a des carriéres de gestion des RH, que ce soit au sein
d’organisations privées ou publiques. Au-dela des
compétences liees a l'administration du personnel,
les organisations attendent de leurs responsables des
ressources humaines des compétences managériales et
un degré élevé d’expertise.

Cest ainsi que la mention Gestion des Ressources
Humaines vise a permettre la maitrise des spécificités de
la fonction RH et sa dynamigue managériale ; a consolider
et a approfondir les différentes méthodes, techniques,
outils RH en lien avec la stratégie des entreprises dans le
cadre d'une approche globale et transversale ; a former
les étudiants et les managers aux enjeux RH a venir,
notamment autour de la digitalisation de la fonction RH.
La formation vise, par conséguent, a faire acquérir aux
étudiants des savoirs théoriques, des savoir-faire, des
savoir-étre et des savoir apprendre dans les différents
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domaines des ressources humaines.

A partir de ces objectifs pédagogiques transversaux et
complémentaires, la mention Gestion des Ressources
Humaines vise a proposer une mention commune, a
partir de la rentrée 2020-2021, associant deux universités,
'Université Versailles Saint Quentin avec I'ISM-IAE et
'Université d’Evry Val d’Essonne autour de deux parcours :
d'unepart,allSM-IAE etal’lUEVE, le parcours «Management
et Développement des Ressources Humaines» ; a I'|SM-
IAE, le parcours «Management des Ressources Humaines
et Transformations Digitales».

Ces deux parcours sont construits a partir de I'analyse des
emplois occupés par les étudiants en lien avec les bassins
demploi locaux. Outre Paris, pour I'UVSQ, le bassin
est principalement I'Ouest, le Sud-Ouest de la région
parisienne ; pour 'UEVE, principalement le Sud, le Sud-Est
de la région parisienne.

Lescriteresdesélectivité et derecrutement sont mutualisés
entre les deux parcours. Pour le M1, un niveau B1 en anglais
est un pré-requis ; un score IAE est obligatoire pour I'|SM-
IAE et recommandé pour 'UEVE, celle-ci nétant pas
centre d’examen. Pour I'obtention du M2, un niveau B2 est
obligatoire, via notamment un niveau TOEIC.

Les dossiers de candidature sont étudiés par un jury. En
cas d'admissibilité, les candidats sont recus en entretien
par un jury afin d’é¢tudier leur projet professionnel et leurs
motivations. Lors de I'étude des dossiers admissibles, les
dossiers recus pourront étre transmis entre 'UEVE et
'UVvVSQ afin de tendre vers une meilleure adéquation entre
formation et projet de I'étudiant ; le choix du parcours se
faisant a partir du M.

Le parcours «Management des RH et Transformations
Digitales» est uniguement proposé a I'ISM-IAE de 'UVSQ.

Afin  d’assurer I'employabilité des étudiants et de
répondre aux attentes des entreprises, la formation étant
en apprentissage, les deux parcours ont des objectifs
différents en termes d’emploi.

Le parcours «Management et Développement des RH»
s’inscrit dans une logique de développement de la fonction
RH permettant des perspectives dévolution vers des
postes généralistes et polyvalents de développement des
RH, de Responsable RH. Le parcours «Management des
RH et Transformations Digitales» s’inscrit dans une logique
évolution de la fonction RH autour de la digitalisation de
celle-ci, des transformations des modes d'organisation
et de travail (e-recrutement, e-learning, télétravail,
nomadisation, dématérialisation...).
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Les deux parcours s’'adossent aux deux laboratoires de
recherche de 'UVSQ et de 'UEVE et initient les étudiants
a la recherche via un rapport-mémoire en M1 et a un
mémoire professionnel en M2 ; une note minimale de
10/20 étant nécessaire pour la validation du M2.

In fine, les étudiants devront a I'issue de leur formation :

m Comprendre les processus transversaux d'une
organisation ;

m Connaitre les principales méthodes de diagnostic
stratégique (interne et externe) ;

m Connaitre les particularités du fonctionnement
des entreprises multinationales et comprendre les
stratégies particulieres mises en oeuvre ;

m Maitriser les concepts et les outils de gestion des
ressources humaines ;

m Maitriser les méthodes et outils permettant de
déployer une politique de gestion des ressources
humaines au sein d’'une organisation ;

m Connaltre les bases psychologiques susceptibles de
décrypter les comportements des individus et des
groupes au sein des organisations..

Mention Management

La mention « Management », parcours Evolutions
Technologiques Organisationnelles et Stratégiques vise
a former des spécialistes du management transversal qui
agissental’interface des différentes parties prenantesd’'une
entreprise, d’'un projet et/ou d’'un territoire. Les débouchés
professionnels visés sont les métiers de la recherche, de
'enseignement et des études en gestion et management,
du conseil et les fonctions transversales (chef de projet,
consultant interne, change manager, pilote de processus,
chargé de projets digitaux, RH ou marketing...).

En premiere année, les ¢étudiants consolident leurs
connaissances fondamentales dans les principales
fonctions de la gestion, en management, améliorent leur
maitrise d’'outils et de I'anglais. Leur professionnalisation
est assurée par la présence significative d’intervenants en
poste en entreprises ou consultants mais aussi par une
équipe d’enseignants-chercheurs qui interviennent sur des
thématiques centrées sur leurs spécialités de recherche.

La deuxiéme année du master Management, parcours
ETOS, permet aux étudiants de suivre un parcours basé
sur 'étude scientifique et rigoureuse des changements
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organisationnels et technologiques en associant les
disciplines fondamentales du management des entreprises,
de l'ingénierie de production et I'étude des technologies «
intrinseques » de l'organisation, touchant aux processus
d’information et de communication. La poursuite d ‘études
au sein d'un programme doctoral est une suite naturelle
de ce master pour celles et ceux qui en ont la volonté et
en auront démontré les capacités.

Mention Management et
Administration des Entreprises

La mention MAE a pour objectif de former en 4 semestres des
managers géneéralistes et polyvalents, maitrisant les différents
aspects du management d’'une organisation aussi bien dans
leurs dimensions fonctionnelles (marketing, comptabilité-
finance, GRH, communication...), organisationnelles
(sociologie des organisations, management, gestion
de projet..) que stratégiques (diagnostic, innovation,
entreprenariat...). Les étudiants sont sensibilisés aux
pratiques managériales caractérisées par :

m La transversalité croissante des missions managériales;

m L'ouverture internationale et les dimensions
interculturelles des missions managériales ;

m La complexité croissante des organisations.
La professionnalisation des étudiants est assurée par :

m l'alternance (une semaine a l'université, deux semaines
en entreprise) ;

m la présence significative d’'intervenants en poste en
entreprises ou consultants ;

m le développement de compétences managériales,
organisationnelles et communicationnelles grace
a 'adaptation des concepts et grilles d’analyses
théoriques au sein des organisations d’accueil et a
'enrichissement des apprentissages académiques a
travers le retour d’expérience professionnelle.

LLa mention propose trois parcours.

Le parcours « Management Des Organisations », en
alternance du S1 au S4 offre un parcours complet en
management et propose une approche globale et intégrée
du fonctionnement des organisations. |l est destiné a des
étudiants titulaires d'une licence (pour une intégration
en lére année de master) ou d'un master 1 (pour une
intégration en 2éme année de master) en sciences,
psychologie, droit, etc. ayant pour objectif de développer
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une double compétence de leur domaine d’origine et du
management ou a des étudiants titulaires d’'une licence
en sciences de gestion ayant pour objectif de renforcer
leur polyvalence. La diversité des profils contribue a
'enrichissement académique de la formation. Le parcours
MDO s’adresse tout particulierement aux étudiants ayant
un projet de création ou de reprise d’entreprise.

Le parcours « Management Qualité Sécurité Environnement
» (MQSE) : Le Master MQSE est proposé en alternance
(apprentissage ou contrat de professionnalisation pour
les plus de 26(30) ans). Les étudiants en alternance sont
recrutés dans le cadre d'un parcours intégré de deux
ans. Le parcours MQSE en alternance est prioritairement
destiné a des étudiants titulaires d’un parcours en sciences
dures, en biotechnologie, en qualité, en sécurité, en
environnement, etc. souhaitant deévelopper une double
compétence nécessaire pour leur projet professionnel.
Le programme et le contenu des cours sont adaptés a
un public peu familier avec la gestion/le management. Le
master MQSE vise a former sur 2 années des managers QSE
maitrisant les différents aspects du management d'une
organisation aussi bien dans leurs dimensions fonctionnelles
(marketing, comptabilité-finance, GRH, communication...),
organisationnelles  (management des organisations,
gestion de projet...) que stratégiques (stratégie d’entreprise,
innovation, entreprenariat...). De plus, la professionnalisation
des étudiants est assurée par l'alternance (une semaine a
l'université, deux semaines en entreprise), par la présence
significative d’intervenants en poste en entreprises ou
consultants et est favorisée par le développement de
compétences informatiques et linguistiques. La formation
vise a permettre aux étudiants d’acquérir a la fois des
connaissances théoriques fondamentales, des savoir-
faire pratigues et des habilités relationnelles. Le master 1
MQSE en apprentissage permet aux étudiants d'appliquer
immeédiatement les apprentissages universitaires sur le
terrain de leur entreprise d’accueil en s’adaptant a sa
situation particuliere. Il vise le développement de leurs
capacités managériales a la fois techniques et créatives.
Grace a des modules dapplication des connaissances
(exemple : mémoire), les étudiants démontrent leurs
forces d’analyse d'une situation professionnelle réelle et
de proposition d’'améliorations et de développement d’'une
activité ou processus. Durant la premiere année du MQSE,
les étudiants acquierent des connaissances théoriques et
pratiques du management par la qualité comme vecteur
de changement dans l'objectif d’étre capables de manager
un service QHSE, de piloter des projets d’audits et de
certification, de mener des actions d’'amélioration continue
et de réingénierie des processus. Les modules dispensés
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en Master MQSE leur permettent d’intégrer et de mettre
en relation des savoirs managériaux dans un contexte
professionnel y compris a linternational dans lequel les
étudiants seraient apte a manager une équipe et un projet,
a communiquer et a défendre les résultats obtenus devant
un comité de direction. Cette formation aide les étudiants a
apporter une vision globale du management de l'entreprise
tout en confirmant et renforcant leurs compétences en
informatique et en anglais.

Le parcours « Administration des Entreprises » est une
formation ouverte a un public ayant suivi une formation
dans d’autres disciplines que la gestion et souhaitant
développer une double compétence. La formation est
également adaptée a un public en formation continue
visant une réorientation professionnelle en gestion.
Dipldbme national que l'on retrouve dans la plupart des
Instituts d’Administration des Entreprises (IAE) de France,
il est ici proposé comme parcours complet en un an de
type Master of Business Administration (MBA), largement
diffusé au niveau international. Le Master a une orientation
internationale forte avec en particulier un séminaire
a l'étranger dans le cadre du cours de Management
International.

La formation permet de développer des compétences
et des connaissances aussi bien disciplinaires que
transversales telles que : des capacités d’analyse et de
synthése ; des capacités d’'organisation, d’encadrement et
motivation d’'une équipe et des capacités de conduite de
projet et conduite d’études. A l'issue de la formation, les
dipldbmés obtiennent une vision globale du management
et de la conduite des affaires qui vient compléter leur
formation d’'origine.

Mention Management Public

La mention propose un parcours Management des
Organisations Scolaire (M@DOS) est une formation
proposée par un consortium de 7 universités, en
partenariat avec IInstitut des Hautes Etudes de
'Education et de la Formation (IH2EF). Le parcours
est accrédité par trois universités : l'université de Lille,
'UvSQ (formation continue) et l'université d’Angers.
Le M@DOS est uniguement dédié a la formation des
personnels d’encadrement de 'Education Nationale. C'est
un master hybride, réalisé en majeure partie a distance,
sur deux années universitaires, qui a pour objectif

- de proposer une formation de haut niveau aux
personnels d’encadrement de I'Education Nationale

- de proposer une formation sélective et exigeante qui
soit reconnue dans les milieux scolaire et universitaire,
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et dans les autres institutions ou organisations
qui travaillent dans le champ de I'éducation

- de permettre a ces personnels d’envisager une évolution
de carriere et une montée en compétences, en prenant
appui sur leur parcours professionnel et en y apportant
une plus-value.

Il sadresse en priorité aux chefs détablissement du
second degré et a leurs adjoint(e)s, aux directeurs(trices)
d’école, aux inspecteurs(trices) et autres personnels
d’encadrement de I'éducation nationale. Il est également
ouvert aux personnels de direction détablissements a
I'étranger et d’établissements privés d’enseignement (sous
contrat).

Mention Management
Stratégique (mention Paris-Saclay)

Regroupant dans le domaine du management et de la
stratégie I'ensemble du potentiel tant en formation gu’en
recherche des établissements constitutifs de I'Université
Paris Saclay (Ecole Normale Supérieure Paris Saclay,
Université de Versailles St Quentin, Université d’Evry Val
d’Essonne), le Master Management Stratégique estunmaster
généraliste de sciences du management, centré autour des
problématigques du management stratégique (management
international, comportement organisationnel, gestion du
changement, entrepreneuriat, etc.). Un parcours spécifique
traite plus particulierement d’'un débouché sectoriel, autour
du management stratégique des loisirs et évenements
sportifs. Enfin, cette mention de Master étant a double
finalité professionnelle et recherche, elle vise également, au
terme de deux années d'études, a préparer les étudiants
dans les meilleures conditions a une inscription en Doctorat
en Sciences de Gestion.

Le Master Management Stratégique s’appuie sur les
forces et spécificités des unités de recherche participant
a I'Université de Paris-Saclay dans le domaine des
Sciences de Gestion. Les liens avec les entreprises et
les administrations publiques sont forts comme les
interactions avec d'autres disciplines de I'Université Paris-
Saclay (I'économie, le droit, les sciences sociales ainsi que
les sciences des activités physiques et sportives).

Les forces des unités de recherche d’adossement de la
mention garantissent la qualité d’ensemble des parcours
de formation. La mention Management Stratégique de
'Université Paris-Saclay fait en particulier d’une tres forte
articulation entre formation et recherche l'une de ses
singularités. Les étudiants en bénéficient dans tous les
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parcours, qu’ils soient a finalité dominante professionnelle
ou a vocation enseignement / recherche.

Mention Communication des
Organisations (mention Paris-Saclay)

Divers, les métiers de la communication des organisations
exercent une forte attractivité et de nombreux étudiants
souhaitent s’engager dans cette voie.

La mention se propose de répondre a cette attente et se
fixe pour cela plusieurs objectifs :

m initier les étudiants aux sciences de la communication,
aux sciences de gestion et aux sciences politiques ;

m leur faire acquérir les compétences pratiques qui sont
constitutives des métiers de la communication ;

m développer leur capacité a concevoir et a élaborer des
stratégies de développement pour les organisations au
moyen de la communication ;

m les former a I'élaboration et a la gestion de modes
innovants de communication et d’'information ;

m leur permettre, par l'apprentissage, d’évoluer dans
des contextes professionnels formateurs sous 'angle
personnel de leur propre « savoir-étre » ;

Les débouchés des deux parcours de la mention recoupent
les métiers de chargé de communication, community
manager, responsable événementiel, manager déquipe
ou de service, chef de projet, change manager, consultant
en communication et/ou organisation, chargé de relations
presse, etc.

Les deux parcours de la mention sont proposés
intégralement en apprentissage. lls sappuient sur un
partenariat déja ancien avec Sup de V (école du CFA de
la CCl lle-de-France). Les étudiants-apprentis disposeront
ainsid’un cadre leur permettant se former et de se socialiser
afin d’optimiser leurs chances de réussite professionnelle.
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Mention Controle de gestion et

audit organisationnel
(mention Paris-Saclay)

Laformationsefocalise surla mise en ceuvre opérationnelle
de la stratégie. Les enseignements théoriques et pratiques
amenent les étudiants a:

m appréhender et comprendre 'organisation, la
gouvernance et la stratégie de 'entreprise ;

m articuler cette compréhension avec chacun des centres
de responsabilité, notamment en termes budgétaires ;

m contrdler le maintien de I'entreprise sur la trajectoire
de pilotage souhaitée ;

m proposer des innovations favorisant la création de
valeur et 'optimisation des coUts, en tenant compte,
en particulier, des changements environnementaux et
technologiques.

Le master donne également aux étudiants le niveau de
recherche leur permettant de postuler au doctorat en
sciences de gestion.

Les étudiants sont inscrits administrativement soit a
'Université d’Evry Val d’Essonne (UEVE), soit a I'Université
de Versailles Saint-Quentin. Ces établissements dispensent
les mémes cours de M1, chacun sur son site.

En revanche, le Master 2 Pilotage, Contrble et Audit
Organisationnel (PCAO) est uniguement opéré a 'UEVE
et le M2 Management, Controle et Audit Organisationnel
(MCAQO) est unigquement opéré a 'UVSQ. Compte tenu
du fait que les étudiants sont en apprentissage ou en
formation continue, ils doivent choisir des leur inscription
en M1 le parcours de M2 gu’ils souhaitent suivre.

Certains cours pourront étre donnés en anglais.

Mention Marketing Vente

(mention Paris-Saclay)
La Mention de Master Marketing, Vente forme aux métiers
du marketing et plus spécifiguement a pour objectifs

de former les futurs cadres marketing en entreprise qui
seront a méme de :

m Maitriser la démarche marketing au niveau du
marketing stratégique et du marketing opérationnel ;

m Analyser les informations qualitatives et quantitatives
des études marketing ;
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m Etre créatif, savoir travailler en équipe ;

m Communiguer les résultats de son travail, par écrit et
par oral.

e master 1 a pour objectif de donner aux étudiants des
bases solides en marketing en vue d’'une spécialisation en
master 2 : Marketing de I'innovation ; Management global
des achats et la chaine logistique ; Management de la
relation client et qualité ; Innovation, Marchés et Sciences
des données.
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LICE

Semestres1a 4

Mention Gestion

Ciconcepora Economiostcesion O

Mention Métier de la GRH : Assistant

I

MAS

Semestres 1 & 2

Mention Gestion de production, logistique, achats (Université Paris-Saclay)

Conagemen g chas o s ouiseus csory - SOUNAUUN

Mention Gestion des Ressources Humaines (Université Paris-Saclay)

Gestion des Ressources Humaines (GRH) - parcours Management des RH et

transformations digitales - a/t. \\\\\\\\W

Gestion des Ressources Humaines, parcours Management et développement
des ressources humaines - a/t.

Mention Communication des Organisations (Université Paris-Saclay)

[ — S\ S

Mention Contrdle de gestion et audit organisationnel (Université Paris-Saclay)

Canmgement, conre o st rgminiomns ncon - SONUNNNN

Mention Management Public

I SN

Mention Management stratégique (Université Paris-Saclay)

Master of International Business (MIB) - c/ass.

NANNSNNNNNN

Management Stratégique et Changement (MSC) - c/ass. et alt.

Mention Marketing-vente (Université Paris-Saclay)

Management Qualité et Relation Client (MRC) - a/t. \\\\\\\\W
Mention Management et Administration des Entreprises

anagement ausie,sécur, Envrommement (55> 7 N
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NCES

Semestres 5 & 6

N\\\\\\\\\\\\ Licence Gestion - c/ass. et alt.

Licence professionnelle Métiers de la Gestion des ressources humaines :
N\\\\\\\\\\\\ assistant parcours généraliste en ressources humaines - a/t.
TERS

Semestres 3 & 4

O e aragemnt e At o aut oumiszurs s |

Gestion des Ressources Humaines (GRH) - parcours Management des RH et
transformations digitales - a/t.

Gestion des Ressources Humaines, parcours Management et développement
des ressources humaines - a/t.

NN Farssement o communicaion s rgaistons ey |
SN Heragement, contrste et Aucit organisstonnel MCGA) ot
KXY anagerment des organisaions Scolares M@DOS) -1 |

Master of International Business (MIB) - c/ass.

RRNNNNNNNNNN

Management Stratégique et Changement (MSC) - c/ass. et alt.

N\\\\\\\\\\\\ Management Qualité et Relation Client (MRC) - a/t.

SOOI Henasement auaie, sécurie, Enviromnement (HGS®) o

Administration des Entreprises (MAE) - c/ass.

alt. : alternance / class. : classique / fc : formation continue
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Je m’inscris, je me réinscris

Candidater a une formation, s’inscrire pour la premiere
fois a 'TUVSQ, se réinscrire en année supérieure, redoubler
ou se réorienter. Vous trouverez toutes les modalités des
inscriptions administratives en ligne, dans la rubrique
Formation puis Inscriptions/réinscriptions du site internet
de l'université. Vous y serez guidé(e) pas a pas.

Les droits d’'inscription

Toute inscription en vue de la préparation d'un dipldbme
national dans un établissement public d’enseignement
supérieur donne lieu au paiement d'un droit spécifique
dont le montant vous sera précisé dans votre dossier
d’inscription. Ce montant est fixé annuellement par arrété
ministériel et varie entre la licence et le master (170€ a
243€ en 2023). Un paiement fractionné en 3 fois (3 mois
consécutifs) est possible pour les étudiants qui s'inscrivent
et paient leurs droits de scolarité en ligne avant le 15
octobre de 'année universitaire.

La CVEC

Avant de procéder a votre inscription administrative, vous
devez vous acquitter de la contribution vie étudiante et de
campus (CVEC) aupres du CROUS.

Cest une démarche obligatoire. Cette contribution s’éleve a
100€ (montant 2023-2024) et permet aux établissements
bénéficiaires d'améliorer la vie de campus.

Pour connaitre les projets financés a I'UVSQ par la
contribution CVEC :

WWww.cvec.uvsa.fr

J'ai besoin d’informations sur mon emploi
du temps (Edt) et mon dipldme

Les services de scolarité sont vos interlocuteurs privilégiés,
tout au long de votre parcours, pour les questions relatives
a:

votre inscription pédagogique (choix des UE*),

votre emploi du temps

et ses modifications,

tout ce qui concerne

VOS examens,

le retrait de votre dipldme.
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Le déroulé de mes examens

Pour connaitre les principes généraux du contrble des
connaissances et de l'assiduité, les documents suivants
sont disponibles sur le site internet de 'université, rubrique
Vie de campus, Scolarité, encadré «Les indispensables» :
m La Charte des examens a 'UVSQ,

m les modalités de contréle des connaissances générales
(MCC) qui expliguent le déroulement des examens a
ruvsQ,

m les modalités de contréle des connaissances spécifiques
(MC2C) qui décrivent en détails les évaluations pour
chague UE* (durée des épreuves, coefficient, examen
écrit ou oral).

En cas de question n’hésitez pas a contacter vos
enseignants ou votre scolarité.

*unité d’enseignement

+ dl’infos sur la

+ dl’infos sur votre

santé

+ d’infos sur le

logement
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Compte
SESAME

Services, accés web et réseaux

Compte sésame
A quoi sert le compte SESAME ?

Etudiants de 'UVSQ, le compte d’authentification SESAME
vous permet d’accéder avec un identifiant et un mot de
passe unigues aux ressources numériques de l'université
mises a votre disposition dans votre intranet étudiant :

https:/www.uvsa.fr/etudiants
Quand initialiser votre compte SESAME ?

Votre acces au compte SESAME et par conséequent
aux ressources informatiques mises a disposition des
étudiants par 'UVSQ nécessite que vous soyez enregistré
dans la base de données des étudiants de l'université ce
qui signifie que vous devez avoir finalisé votre inscription
administrative de I'année universitaire en cours.

Cest-a-dire :

m Sivous avez fait votre inscription administrative en
ligne et si vous I'avez payée, vous pouvez créer votre
compte immédiatement.

m Sivous avez fait votre inscription administrative en
ligne mais que vous ne l'avez pas payeée en ligne, il faut
attendre que votre paiement soit enregistré par les
gestionnaires.

Sinon, vous pouvez le faire dés la fin de votre inscription
sur site.

Comment activer votre compte SESAME ?

L’'activation du compte se décompose en 5 étapes trés
simples. Elle ne s’effectue gu’une seule fois. Une ou deux
minutes suffisent.

1. Connectez-vous a l'application :
https:/moncompte-etu.si.uvsa.fr/sesame/stylesheets/
welcome.faces

2. Saisissez votre numéro détudiant a 8 chiffres, qui
devient votre identifiant

3. Saisissez votre date de naissance
4. Choisissez votre mot de passe puis confirmez-le

5. Choisissez une question simple parmi les 3 proposeées
et donnez sa réponse. Cette question et sa réponse
seront nécessaires pour réinitialiser votre mot de passe,
en cas d'oubli.
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Que se passe-t-il si je perds mon mot de passe ?

Il faut réactiver SESAME. Apreés saisie du numéro
d’étudiant, de la date de naissance et aprés avoir répondu
a la question enregistrée lors de la premiéere activation, il
sera possible de choisir un nouveau mot de passe. Il est
impossible de retrouver un mot de passe oublié, méme par
les services informatiques.

Confidentialité de votre compte SESAME

Ne communiquez votre mot de passe a personne et
prenez soin de vous déconnecter a chaque fois que vous
quittez un poste de travail a 'uVvSQ.

Ce compte est strictement personnel et inaccessible,
son usage est soumis aux regles et recommandations de
la charte informatique que vous avez acceptée en vous
inscrivant a 'UVvVSQ.

Des problémes ?

Si vous rencontrez des difficultés, vous pouvez saisir une
demande d’assistance en ligne sur le site internet.

, L'
~
]

X
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Webmail

)

Zoom
Scolarité

Dossier étudiant

Carte étudiante

Santé

Plan des campus

Intranet étudiant

L'Intranet étudiant regroupe de nombreux outils utiles
au bon déroulement de vos études. Il vous permet de
consulter notamment votre messagerie électronique, votre
dossier personnel, vos calendriers et résultats d’examens.

> https://www.uvsq.fr/etudiants

Emploi du temps
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Calendriers universitaires

.

1JBox

Orientation, stages, emploi...

[Ag]

Bibliothéques
universitaires

@&

Etudier 3 'étranger

2
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Assistance en ligne
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Moodle
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Attestations et justificatifs
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Retirer son diplame

i

Restauration
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https://www.uvsq.fr/etudiants

Informations et réseaux

Via des plateformes telles que Facebook, Twitter ou
encore Linkedin peuvent se réunir les enseignants, les
actuels et anciens étudiants et les partenaires de I'|SM. Ces
interfaces permettent également aux étudiants de suivre
'actualité de leur institut.

facebook

facebook.com/iaeism

twitter.com/ism_iae

Linked {1}

Connect to Opportunity ”

linkedin > ISM-IAE

ALUMNI ISM-IAEL

CONNECTING TALENTS FROM ISM-IAE

alumni.ism-iae.uvsaq.fr

YouTube

youtube > ISM |AE

(@) Instagrom

instagram.com/ism_iae




La zone de
protection

Un périmétre de
protection est
défini autour du
logotype afin
de préserver

sa visibilité et
son intégrité.
Aucun élément
graphigue ou
de texte ne doit
venir empiéter
dans cette zone.

Dans toutes les
configurations du
logotype, cette
zone est définie
par un espace

X équivalent a

la moitié de la
largeur du blason.

La taille
minimum

Une taille
minimale
d’utilisation
est définie
pour préserver
sa qualité de
reproduction.

Charte graphique de PPISM-IAE

Au cours des différentes actions que vous pourriez
étre amené a mettre en place au cours de 'année, il est
indispensable que les différents documents créés a cette
occasion respecte la charte graphique de I'ISM-IAE.

Elle est en effet garante de I'image de l'institut véhiculée
au sein de l'université et a l'extérieur.

x = largeur blason
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N
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INSTITUT SUPERIEUR DE MANAGEMENT

CAMPUS DE SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

18 mm

UVSQ® [SYATH

INSTITUT SUPERIEUR DE MANAGEMENT
CAMPUS DE SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

o
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Quelgques exemples d’utilisation

de la charte graphique

Téléchargez le logo et les différents supports sur le site

internet de 'ISM-IAE, rubrigque « VIE

ETUDIANTE ».

uvsQ®e
UNIVETSItE PARIS-SACLAY

BeeFor Festival
De la musique engagée pour
I’environnement

Programmation
Un atelier fresque climat et Quizz
Des ateliers avec des apiculteurs
Concert de musique classique,
rap, musique électronique

W g
N \

Tartf @ Gratd

Vendredi 31 Mars
11h - 20h30
La Maison de L'étudiant

1, allée de I'astronomie, 78280, Guyancourt

www.uvsq.fr

uvsQ®
=
(CAMPUS DE SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

mercred
1eravrl

==

Rencontres

www.ism-iae.uvsa.fr

du Management
de 'ISM-IAE
ion des dispositifs PEIPS et MalurAftJ’nn

de chercheurs-en

rémoignages I &te 8 neuateur SOY cus
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Vivre sur le campus

Toutes les infos a propos de la vie universitaire sur votre
campus, ainsi que sur les services qui vous sont proposés,
sont détaillés sur le site web de PUVSAQ.

Carte
étudiant
+ d’infos sur la

carte étudiante

Elle vous est
envoyeée ou
remise au
moment de
votre premiere
inscription

a 'uvsa.
Conservez-la + d’infos sur les
d'une année lieux de vie
sur l'autre :

elle est valable
pendant toute
la durée de vos
études. Chaque
début d’'année
universitaire,
apres votre
réinscription,
vous obtiendrez
un sticker

de l'année @ @

en cours a + d’infos s‘ur votre
placer par- bibiliotheque

essus annee = =
universitaire

précédente. Elle @
fait notamment n

office de
QF5, 540,

+ dl’infos sur le

CEREL

passeport
étudiant, de
moyen de
paiement, et de
pass culturel.

+ dl’infos sur le

+ d’infos sur le

service handicap

Guide étudiant ISM-IAE de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines



Ressources informatiques a
PISM-IAE

Toutes les salles de cours de I'ISM-IAE sont équipées de
matériels de vidéoprojection permettant notamment
la diffusion de ppt dans le cadre de vos travaux, et d'un
acces a internet.

Par ailleurs, si vous avez un besoin particulier lors de la
conduite de vos projets pédagogiques, 'ISM-IAE met a
votre disposition des ordinateurs et vidéoprojecteurs de
prét sur le campus.

Pour connaitre les modalités d'emprunt et/ou procéder a
une réservation, veuillez vous rapprocher de votre service
scolarité, ou du service communication via l'adresse
communication.ism@uvsa.fr.

Rencontres entreprises
et chercheurs

Rencontres du Management

Danslecadredesesactivités pédagogiquesetderecherche,
'ISM-IAE organise régulierement des conférences sur des
themes transversaux du management, auxquelles sont
conviés les étudiants de I'ISM.

Ces rencontres sont l'occasion pour les différents
participants de rencontrer des hauts dirigeants du secteur
public ou privé ainsi que des professeurs d'universités
étrangeres.

Séminaires / conférences / colloques

Le Larequoi, laboratoire de recherche en management de
I'Institut Supérieur de Management, est le seul laboratoire
en sciences de gestion au sein de l'université de Versailles
Saint-Quentin-en-Yvelines.

Aussi, en plus des événements organisés par I'ISM-IAE,
la dynamique du Larequoi est entretenue grace a de
nombreux événements liés aux activités de recherche du
laboratoire. Certains sont récurrents a I'image des ateliers
doctoraux mensuels, des séminaires généraux semestriels
ou du symposium annuel du management territorial.

D’autres événements, d’'une plus grande ampleur, ont lieu
régulierement : collogues, séminaires, journées d’études ...
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ANNUAIRES

OBJECTIFS & SERVICES

Obijectifs & services  Foire aux questions ~ Contact =~ Agenda  Actualités

Présentation du réseau alumni ISM-1AE de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines

Le réseau a pour mission:

Réseau Alumni ISM-IAE

Le réseau des anciens via la plateforme
Alumni ISM-IAE

En 10 ans, I'ISM-IAE a dipldmé plus de 5 000 jeunes du
licence (Bac+3) au master 2 (Bac+5).

Chague année, prés de 1 100 étudiants suivent nos
enseignements. Un formidable vivier de talents pour des
recruteurs, un gigantesque réseau d’entraide pour les
étudiants et les diplémeés.

Faciliter la réussite de leurs deébuts dans la vie
professionnelle et booster leur carriere, tel est I'enjeu du
Réseau Alumni de ''SM-IAE.

Aujourd’hui, plus de 800 étudiants de I'ISM-IAE ont un
profil sur le Cluster. Rejoignez le réseau sans plus tarder!

Les services déja disponibles :

= Deépdt des offres d’emploi, de stage et de jobs étudiants

= Agenda des événements forum emplois, Carriere, R&D...

= CVthegue des étudiants, dipldmeés et jeunes chercheurs
(doctorants)

= CVthegue des enseignants-chercheurs et collaborateurs
de l'universiteé

= Connexion sur les réseaux professionnels (Viadeo ou
LinkedIn)

= Import facilité des données CV déja saisies sur un profil
Viadeo ou LinkedIn

= Annuaire des entreprises et recruteurs

= Témoignages et portraits

CONNECTING TALENTS FROM ISM-IAE

ESPACE ENTREPRISES ESPACE ETUDIANTS ESPACE DIPLOMES ESPACE PERSONNELS

Offres

CHARGE.E DE PROJET EFFICACITE ENERGETIQUE

- de faciliter I'insertion pi i des étudiants et I'é ion de carriére des diplomés ;

ET ENERGIES RENOUVELABLES

Agence Locale de I'Energie et du Climat - En alternance

-de renforcer les relations avec les

ises par la valorisation des partenariats existants et | de
pariava pa a Montreuil

nouvelles opportunités de collaboration (formation continue, interventions de professionnels, mécénat de

compétences..);

-d'affirmer I'ancrage territorial de I'Institut et de développer sa notoriété a |'international

- dinviter chacun des membres du réseau (¢
associés, personnel administratif, entreprises et organismes partenaires) a s'investir pour le rayonnement de linstitut.

diants, diplomés, ensei hercheurs, ensei pr

Des I'ouverture de cette plateforme, plusieurs services vous sont proposés : OFFRES DE STAGES/MISSIONS HUMANITAIRE

-un annuaire (étudiants, diplomés, personnels, recruteurs) avec i ., SOLIDAIRE
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Réeglement ISM-IAE

Lorsque vous vous inscrivez a I'ISM-IAE, vous vous engagez
a respecter le réglement intérieur de I'établissement.

> Accéder au réglement intérieur en ligne.

Réglements pédagogiques

Chaque enseignement fait [lobjet d'une évaluation
spécifique par contrdle continu, donnant lieu a notation.
Les modalités dévaluation peuvent prendre toutes les
formes possibles : devoir sur table, interrogation orale,
exposé individuel ou collectif, mini-mémoire, devoir a
rendre, étude de cas, etc. Les modalités sont précisées en
début d’année par chague enseignant responsable.

['absence a un controle des connaissances est
comptabiliseée comme si I'étudiant avait obtenu la note
zéro. Des absences pour motifs jugés sérieux pourront
éventuellement donner lieu a des secondes chances.

Pour avoir le détail des modalités de contréle de
connaissances et les conditions d’obtention du dipldéme
spécifique a votre formation, veuillez vous réferer au livret
pédagogique donné par votre enseignant responsable
de formation. Vous pouvez également retrouver ces
informations sur le site interne de l'institut.

accéder a la plateforme

Guide étudiant ISM-IAE de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines

Le Comité
d’Hygiéne, de
Sécurité et des
Conditions de
Travail (CHSCT)
est une instance
de dialogue social.
Il est composé de
représentants élus
des personnels,
des étudiants et
de représentants
de la direction de
Puniversité.

Le CHSCT a pour
missions principales
de contribuer a la
protection de la
santé physique et
mentale et de la
sécurité, d’analyser
les risques
professionnels

et de contribuer

a I'amélioration

des conditions de
travail. Il permet
également de veiller
a I'observation

des prescriptions
légales prises en
ces matieres et

de procéder a des
enquétes.

Les membres du
CHSCT bénéficient
d’un droit d’acces
aux locaux afin

de procéder, a
intervalles réguliers,
a la visite des
services relevant
de leur champ de
compétence.

Tout agent ou tout
usager peut, s’il le
souhaite, prendre
contact avec un
membre du CHSCT
pour évoquer tout
dysfonctionnement
lié aux régles
d’hygiene et de
sécurité.

Contact CHSCT

Tél. . 0139 25 40 371
abel.carlin@uvsag.fr



https://www.ism-iae.uvsq.fr/reglement-interieur-de-lism-iae-1

*Calendrier des

commissions
2023-2024 :

Commission du 7
novembre 2023

-> dépot avant le
5 novembre 2023

Commission du 6

février 2024

-> dépot avant le

4 février 2024

Commission du 2

avril 2024

-> dépot avant le

31 mars 2024

UvsQa_
FON DATION &S

Accélérateur de changement

7

Batissez votre propre projet

Dans le cadre de leur projet d’année d’étude, les étudiants
de masters 2 mettent régulierement en place des
actions. Elles ont pour but d’appliguer les enseignements
théorigues acquis au cours de leur cursus.

Ces projets peuvent se matérialiser sous différentes
formes (organisation d'une conférence, actions caritatives
portées par des associations, dimension RSE, etc.).

Afin de mener a bien leur projet détude, les étudiants
ont la possibilité de demander un financement aupres de
différentes instances.

Commission de financement ISM-IAE

Chague groupe projet étudiant peut étre éligible au
financement de son projet par 'ISM-IAE, s’il est en lien ou
dans le cadre de la formation.

Toute demande doit respecter le calendrier annuel*. Elle
se dépose via un formulaire disponible en ligne sur le
site internet de l'institut, rubrique « Vie étudiante » puis «
Projets étudiants ».

Le formulaire complété, et accompagné de tout autre
document permettant le soutien du projet, doit étre
envoye a l'adresse :

projets-etu.ism@uvsaq.fr

B . les dépenses au sein des établissements publiques
sont soumis a des regles. De ce fait, certaines dépenses,
comme un versement dargent sous forme de don a une
associlation, ne sont pas autorisées. La commission de
financement vous indiquera ce qu’il est possible de faire
en fonction de votre projet.

Fondation UVSQ
Fond Initiative Solidaire

La Fondation UVSQ soutient les initiatives portées par les
étudiants de l'université qui collectent des dons au profit
d’actions solidaires. L'objectif est d’'aider a la réalisation
d’actions en particulier dans les domaines de la solidarite,
de I'éducation, de la santé et de I'environnement.

Cet accompagnement se fait via la plateforme de
crowdfunding Alvarum. Les porteurs de projet collectent ainsi
le financement de leur projet solidaire et la Fondation finance
ensuite le projet d’'un montant équivalent (avec un plafond
fixé chaque année par le CA) a la somme collectée* par
le porteur. Dans le cas ou le projet est mené par plusieurs
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porteurs, c'est la somme totale collectée pour le projet
solidaire qui fait 'objet d’'un bonus équivalent* versé par la
Fondation UVSQ.

Comme pour tous les projets soutenus par la Fondation
UVSQ, les dons fléchés sur ces actions sont défiscalisés
(66% du montant du don pour I'impot sur le revenu et 60%
pour I'impdt sur les sociétés).

Prix Jeune Talent

La Fondation UVSQ constitue également un fond
spécifiguement dédié au financement de projets étudiants
via un concours.

Les projets sont sélectionnés par un jury sur 3 critéres, a
savoir 'engagement, l'originalité et I'impact.

Ce programme est unique :

m parce qu’il s'adresse aux étudiants de l'université
indépendamment de leurs résultats académiques,
cette diversité de jeunes sur laguelle notre pays doit
miser ;

B parce gue Nous ignorons ce qui émergera et qu'ils
nous surprendront.

Pour déposer votre candidature, contactez-nous ou
rendez-vous sur www.fondation.uvsa.fr.

FSDIE

Le Fonds de Solidarité et de Développement aux
Initiatives Etudiantes est constitué par une partie des frais
d’inscriptions versés par les étudiants chaque année.

La commission FSDIE permet de répartir ce fonds pour
financer les projets associatifs a but non lucratif. Elle est
exclusivement réservée a la présentation des projets et au
vote des subventions. Cette commission se réunie 3 a 4
fois par an (septembre-novembre-mars-juin).

Toutes les modalités d’attribution du FSDIE sont indiqués
dans les statuts, en ligne sur le portail étudiant de 'UVSQ,
rubrique « Espace Associations ».

Contacts :
vieetudiante.devu@uvsaq.fr / association.devu@uvsaq.fr
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*La Fondation
préleve 12% sur
tous les dons
collectés. Le
bonus versé par
la fondation tient
compte de ce
prélevement.
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Quelgues exemples de projets étudiants
ayant obtenu un financement
Projet Marlodj

Pour venir en aide a l'association «Vole Papillon », I'équipe
projet «Marlodj» composé d’étudiants du master 2 MDO a
décidé de mettre en place un événement musical.

« Vole Papillon » a pour principale mission de venir en
aide aux habitants de Marlodj, village situé au Sénégal,
en apportant principalement des ressources matérielles
et financiéres. Cela permet a lassociation de pouvoir
accompagner ce village afin que les habitants puissent
réaliser, par exemple, des formations professionnelles,
mMais aussi pour les aider a I'achat d’aliments de base...

Une soirée de 4 concerts a été organisée a La Boule Noire
a Paris., au travers du jazz, de l'electro/pop, du blues et
du rock. Les recettes des entrées ont été intégralements
reversées a 'association « Vole Papillon ».

Concours Coup de Film

Un concours de films sur smartphone a été lancé a
I'initiative d’é¢tudiants du master 2 MCO, en collaboration
avec la Cinématheque francaise.

NIVIRSITE DI
il VERSAILLES S
s :

Le concept était simple, réaliser un court métrage de 2
minutes maximum sur smartphone, autours du theme : Sur
le chemin de la Cinématheque francaise.

Guide étudiant ISM-IAE de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines



De nombreux partenaires ont été associés a cet événement,
tels qu'UGC Ciné Cité SQY Ouest, Francois Theurel alias
Le Fossoyeur de Films, ou encore la Librairie du Pavé du
Canal.

La projection des films lauréats a eu lieu a La Cinématheque
francaise, ainsi que la remise des prix par le jury.

Color your life

Des étudiants du master MCO ont organisé pour la lere
fois a Saint-Quentin-en-Yvelines une color run.

AU programme, un parcours de 4,5 km dans le parc de
luniversité, des lancés de poudre colorée a chaque
kilometre parcouru, une arrivée spectaculaire avec un
lancé final de poudre, le tout accompagné de musique, et
d’'une collation.
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L'équipe

Les associations a ’ISM-IAE

L'ISM-IAE soutient ses étudiants dans leurs engagements
associatifs, culturels ou sportifs. De nombreuses
associations existent au sein des formations, vous pouvez
vous rapprocher de votre responsable de parcours pour
en connaitre I'existence.

Destinées a tous les étudiants et dipldbmeés de I'ISM-IAE, le
Bureau des Etudiants et '’Association Alumni de I'ISM-IAE
vous accompagnent pendant vos études et dans votre
carriére professionnelle.

Bureau des Etudiants de I'ISM-IAE

Présent depuis maintenant plus de quatre ans, le BDE de
I'ISM IAE a pour vocation d’'organiser des évéenements tout
au long de l'année afin d’apporter du dynamisme a vos
années étudiantes et de les rendre attractives.

Vous pourrez vous divertir lors de soirées a théme,
participer a des activités de différents types avec des
récompenses a gagner, bénéficier d’avantages et bien
d’autres surprises !

Vous souhaitez passer des moments conviviaux et
inoubliables entre étudiants ? Alors n'attendez plus et
suivez-nous sur notre page Instagram pour étre au courant
de toute notre actualité !

bde ism_iae
N’hésitez pas a nous ajouter également sur notre LinkedIn :

a BDE ISM-IAE

Enfin, vous pouvez également communiquer avec nous
sur notre boite mail :

Mail : bde.ism.iae@gmail.com
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L’Association Alumni de 'ISM-IAE... gui
sommes-nous et de quoi s'agit-il ?!

Fondée en novembre 2020 dans le but de rassembler
la communauté des dipldmés de I'ISM-IAE, I'’Association
Alumni (Alumni = les Anciens de I'ISM-IAE) a pour
objectifs promouvoir la solidarité et I’entraide, de fournir
un ensemble de services et conseils aux membres de son
réseau...

Plus concretement, nous sommes une association qui vise
a regrouper les anciens éleves de I'ISM-IAE, pour en faire
un véritable « réseau » solide et solidaire, se retrouvant
autour d'événements professionnels mais néanmoins
festifs.

Notre mission consiste a faire connaitre, faire vivre et
animer le réseau des Anciens éléves de I'I|SM-IAE |

Nos valeurs : dynamisme, motivation, engagement,
respect de lP'autre, entraide et professionnalisme. Elles
nous guident et nous rassemblent au jour le jour.

Qu’avons-nous a y gagner ?!

Notre objectif est, a I'instar de ce qui se fait dans les
plus grandes écoles de commerce de France (et du
monde !), de vous proposer tout un catalogue de contacts
privilégiés et a l'acces facilité (des anciens de I'ISM-IAE)
a votre sortie d’études, vous permettant de trouver plus
facilement 'emploi de vos réves ; et pour le reste de votre
vie professionnelle, a tout moment ou cela pourra étre
utile !

Nous avons envie de créer un réel sentiment
d’appartenance a I'ISM-IAE, en permettant aux anciens
éleves de I'ISM-IAE de se retrouver plusieurs fois par an
pour réseauter, échanger, partager des souvenirs...

Envie de changer de boulot ? Envie de discuter avec
un spécialiste sur un domaine en particulier ? Ou tout
simplement de retrouver un ancien camarade de classe ?
Le réseau des Anciens de I'ISM-IAE vous permettra de
trouver (ou retrouver) une multitude de personnes et...
contribuera assurément a faire de vos envies une réalité !

On se voit bientdt | Et d’ici-1a, contactez-nous et suivez-
nous !

Notre mail : alumni.ism-iae@uvsa.fr

a ISM-IAE Alumni
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Stages,
emplois
& carrieres




Etapes clés de la
procédure

Stage trouvé

Compléter le formulaire
d'aide a la saisie de
votre stage

Fo
Le faire valider par

son responsable de
formation

T

Remplir sa convention
sur P Stage et en
imprimer 3 exemplaires

Les faire signer a
l'entreprise d'accueil

0

Les apporter au
bureau 419 bis pour
signature finale auprés
du directeur de
composante

Les stages

L'obtention de certains dipldbmes est soumise a la
réalisation d’un ou plusieurs stages.

Procédure pédagogique

Lorsque vous avez trouvé un stage, vous devez vous
rapprocher de votre enseignant responsable, via
lapplication P Stage, afin d'obtenir une validation de
sa part. Il vérifiera que vos missions de stage soient en
adéquation avec votre formation.

Procédure administrative

Une fois votre stage trouvé et validé par votre responsable
de formation, vous devez établir votre convention de stage
sur I'application P Stage. Lorsque celle-ci sera compléte et
validée, vous devrez imprimer les trois exemplaires et les
faire signer par votre entreprise d’accueil. Enfin, il faudra
les faire signer par le directeur de composante. Pour cela,
veuillez les déposer auprés de Piarrine Perrier au bureau
419 bis (4eme étage - batiment VVauban).

Pour toutes informations, contactez nous a l'adresse
suivante: conv.stage.ism@uvsq.fr

Trouver un stage

Pour avoir acces aux offres de stages, l'université met a
votre disposition un espace en ligne vous permettant de
consulter les propositions de stage, apprentissage, emploi,
job étudiant proposées a 'UVSQ par les entreprises ou les
organismes partenaires.

Cet espace en ligne se trouve dans le portail étudiant dans
'onglet « VOS ETUDES »

Attention : Pour pouvoir consulter les offres, vous devez
avoir un compte sésame.

Les étudiants en formation continue ne peuvent pas
accéder a ces offres de stages. Pour cela, ils doivent se
référer a leur responsable de formation.

Vous pouvez aussi vous rendre sur la page Linkedin
de [IISM-IAE afin de consulter les offres, ou bien
vous rendre sur la plateforme Alumni de ['ISM-IAE,
pour notamment trouvez un emploi ou un stage.

@ nhttps://alumni.ism-iae.uvsq.fr/

(@ linkedin.com > ISM-IAE
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L’alternance

La plupart des formations a I'|SM-IAE sont proposées en
alternance via le contrat d’apprentissage, relevant de la
formation initiale, et le contrat de professionnalisation,
relevant de la formation continue.

lls poursuivent le méme objectif, a savoir associer
formation théorique et formation pratique, mais ont des
modalités d’application spécifiques.

Publics concernés

Ces deux contrats ne s’adressent pas aux mémes types de

personnes formeées :

= |e contrat d’apprentissage s’‘adresse aux 16-29 ans
(La loi « Avenir professionnel » a ouvert le contrat
d’apprentissage jusqu’a 30 ans a partir du O1 janvier
2019).

= |e contrat de professionnalisation concerne les 16-25
ans, les demandeurs d’emploi agés de 26 ans et plus,
les bénéficiaires du RSA, de l'allocation de solidarité
spécifique (ASS), l'allocation adulte handicapé (AAH)
ou d’'un contrat unique d’'insertion (CUI).

Pour le contrat d'apprentissage, des dérogations existent,
notamment pour les personnes reconnues travailleur
handicapé et pour les créateurs ou repreneurs d’entreprise.

Objectifs et durée du contrat

Le contrat dapprentissage permet dobtenir une
qualification sanctionnée par un dipldbme ou un titre a
finalité professionnelle enregistré au Répertoire national
des certifications professionnelles (RNCP).

Le contrat de professionnalisation permet d'obtenir une
qualification :
= enregistrée au RNCP (dipléme ou titre),
= reconnue dans les classifications d'une convention
collective nationale de branche,
= OU ouvrant droit a un certificat de qualification
professionnelle (CQP).

['employeur a l'obligation de désigner un tuteur chargé
d’accompagner le salarié en contrat d’apprentissage ou en
contrat de professionnalisation.
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La formation continue

Pour répondre aux besoins des entreprises I'ISM-IAE
propose un éventail de formations dipldmantes accessibles
en formation continue soit par la voie directe, soit par la
Validation des acquis professionnels (VAP).

Il propose aussi aux entreprises des formations sur mesure
en intra ou inter entreprises.

Ces formations sont destinées aux managers et a leurs
collaborateurs qui souhaitent donner un nouvel élan a
leurs carriéres et a leurs parcours professionnels. Elles sont
en symbiose avec les exigences du marché de I'emploi
et de lenvironnement socio-économique grace a un
enseignement innovant et des méthodes pédagogiques
actives.

Notre expertise, notre savoir faire et notre sens de I'écoute
integrent tant l'orientation du candidat que l'aide pour le
dossier de financement et la réalisation de votre projet.

L'ISM-IAE mobilise ainsi toutes ses compétences et
ses moyens pour offrir & ses participants les meilleures
conditions de professionnalisation et de réussite.

Financement de la formation continue

Quels sont les dispositifs de prise en charge ?
= Plan de développement des compétences.
= CPF (compte personnel de formation).
= Contrat de professionnalisation ou période de
professionnalisation.
= Projet de transition professionnelle.
= Reconversion ou promotion par alternance (Pro-A).

Qui peut prendre en charge les frais ?

= [ 'employeur.

= |es OPCO.

= Transitions Pro.

= | e pble emploi.

= | es collectivités locales.

= AGEFIPH (Fonds pour linsertion professionnelle des
travailleurs handicapés).

= | e bénéficiaire de la formation.

L'employeur, les organismes paritaires ou les autres
organismes peuvent financer tout ou partie de votre
formation. Si vous n'avez pu obtenir gu'un financement
partiel, vous pouvez financer vous-méme la différence.

Le dossier de demande de financement est a retirer
auprés du FONGECIF ou de I'AGECIF / AGEFIP le plus tot
possible et doit leur étre remis complet au moins 3 mois
avant l'entrée en formation si le candidat est en CDI et 2
mois s’il est en CDD.
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Pour toute question : formationcontinue.ism@uvsq.fr
Rémunération

La rémunération de I'apprenti varie, selon le type de
contrat et I'dge :
= de 27% du Smic (apprenti de moins de 18 ans) a 100 %
du Smic (apprenti de 26 ans ou plus) pour le contrat
d’apprentissage ;
= de 55% du Smic (alternant de moins de 21 ans) a
100 % du Smic (alternant de 26 ans ou plus) pour le
contrat de professionnalisation.

Durée

Le contrat de professionnalisation peut étre conclu dans
le cadre d’'un contrat a durée déterminée ou a durée
indéterminée (CDI).

Il doit comprendre une durée minimale de formation du
salarié.

LLa formation doit représenter au moins 70 heures
réparties sur une période maximale de 12 mois.
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entreprises
& partenariats




L'objectif de I'ISM-IAE est de former des spécialistes du
management qui puissent a la fois prendre rapidement des
responsabilités opérationnelles et avoir le recul nécessaire
pour appréhender de facon globale et stratégique le
fonctionnement des organisations.

Pour ce faire, il sagit d’articuler tout au long de leur
formation l'apport de connaissances conceptuelles, de
savoirs faires techniques et d’habilités professionnelles
grace a des enseignements aussi bien issus de la recherche
que de I'expérience accumulée par des praticiens.

Ainsi, les représentants de notre environnement socio-
professionnel sont présents dans toutes nos activités :

B Au sein du Conseil de I'ISM et des conseils de
perfectionnement des formations ;

B Au coeur des équipes pédagogigues par la réalisation
de cours, de conférences, de mises en situations et de
simulations, parfois de coaching ;

M En accueillant et accompagnant tous nos étudiants
dans le cadre de leurs stages obligatoires ou de leur
alternance en jouant leur role de tuteur ;

B A travers des partenariats et des collaborations avec
des associations professionnelles (ADNRH, ADT Inet,
Project Management Institut France...) ;

B Aucentre dejournées d’études, de rencontres, de tables
rondes, débats ou symposiums destinés aux étudiants ;

W A l'occasion de cérémonies de rentrée et de célébrations
de nos dipldbmés au cours desquelles des dirigeants
d’entreprises ou d'établissements publics parrainent
chague année nos étudiants de master.

Cette proximité avec de nombreux acteurs issus
d’entreprises de toutes tailles, de professionnels
indépendants, de cadres publics et de responsables
associatifs nous permet de nous assurer gue nNos
programmes de formation correspondent avec I'évolution
des métiers, des pratiques et des besoins futurs de ces
organisations. Elle permet aussi a nos étudiants d’affiner
leurs projets professionnels, de se confronter a la réalité
de la vie des organisations et de progressivement mieux
appréhender leur future insertion professionnelle en
complément avec leurs longues périodes de stage ou
d’'alternance.
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Utilisation
de la TA a I’'ISM
en 2022

Taxe d’apprentissage

Qu’est-ce-que la taxe d’apprentissage ?

Cest un impdt versé par les entreprises a un organisme accompagnement
collecteur, qui permet de financer les dépenses nécessaires des ét“t_d"a”ts’
au développement de l'enseignement technologique, St:ggféwsgiwai?;’re
professionnel et de I'apprentissage. a I'étranger

L’utilisation de la taxe d’apprentissage a I'ISM-IAE

Chaque année, la collecte de la taxe dapprentissage
permet al'lSM-IAE de mettre en place unaccompagnement
des étudiants a travers leurs expériences de stage et
d’apprentissage. Elle permet également d’investir dans
de l'équipement pédagogique et informatique, mais aussi EepiEmEnis

dans de I'achat de documentations et d’études de cas. pédagogiques et
) ) informatiques
Enfin, la collecte de la taxe dapprentissage permet

également a la grande majorité des étudiants de master 2
de vivre une lexpérience exceptionhel\e a !’étrarjger, a 8%
travers un séminaire de management international in situ °

Devenez ambassadeur de votre institut !
documentations

Participez au rayonnement de votre institut, en parlant de et études de cas
la collecte de la taxe d’apprentissage a votre entourage
(famille, amis, maitres de stages, tuteurs entreprises, ...).

Sur le site internet de 'ISM-IAE, vous trouverez toutes les
informations relatives a la taxe d’apprentissage.

pour + d’infos

Pourquoi votre aide est-elle indispensable ? .
urquol v ! fndisp ta.ism@uvsaq.fr

Chaque année, les entreprises sont fortement sollicitées
par les établissements de I'enseignement supérieur sur le
versement de leur taxe d’apprentissage.

ism-iae.uvsq.fr

Nous vous incitons a participer a cette campagne de
collecte car cela permet de renforcer les liens entre I'ISM
-IAE et les entreprises. C'est aussi une réelle occasion de
parler de votre formation a votre entourage.

Enfin, cela permettra a I'ISM-IAE de s’inscrire dans un
processus d’amélioration continue. L'amélioration des
conditions détudes et de professionnalisation profitera
ainsi aux promotions futures !
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Exemples
d’entreprises
sollicitées :

THALES

~—
=
LE GROUPE LA POSTE

@ RENAULT
Passion forlife

Visites d’entreprises

Désireux de transmettre a ses étudiants une image
réaliste de I'entreprise et de son organisation manageériale,
'ISM-IAE met au profit de ces derniers ses relations
socio-économiques. Des visites dentreprises sont ainsi
organiseées pour allier au mieux théorie et pratique.

Les étudiants ont l'occasion, par exemple, de visiter
le Technocentre Renault de Guyancourt, le plus grand
centre de recherche et développement du groupe, ou les
nouveaux modeles de voitures prennent naissance.

Autre exemple avec la plateforme industrielle courrier La
Poste de Bois d’Arcy, le site qui a pour tache de trier tout
le courrier au départ et a destination des départements
Yvelines et Eure et Loire.

Les rencontres du management
de PISM-IAE

Lancées en 2012, les rencontres du management de I'ISM-
IAE constituent un temps de débats et d’échanges entre
les étudiants et des hauts dirigeants dentreprises du
secteur public ou privé.

De nombreux thémes sont abordés, toujours dans une
approche transversale du management.

Retrouvez l'intégralité des rencontres du management sur
la chaine youtube de I'ISM > ISM IAE

Guide étudiant ISM-IAE de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines



Insertion professionnelle

L'insertion professionnelle de nos dipldbmés est une
priorité pour I'ISM-IAE. Celle-ci est tout d'abord facilitée
par le caractére a la fois académique et pragmatique
de nos formations qui visent toutes a permettre aux
eétudiants de développer des compétences débouchant
sur des métiers clairement identifiés. De plus, I'intervention
croissante, au fil du cycle de licence et de master,
d’intervenants exercant ces métiers, des périodes de
stage (ou d’alternance) obligatoires chague année de
formation, des conférences thématiques de professionnels
(Rencontres du management, Conférences PMI) et des
retours dexpérience danciens dipldmés sont autant
d'opportunités pour nos étudiants d’affiner leur projet
professionnel et de préparer leur insertion future.

Toutes les offres demploi de nos partenaires sont
disponibles via le réseau Linkedin :

m linkedin.com > ISM-Larequoi
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Activites
Internationales




Mobilité a ’internationale

Une expérience a l'international fait partie intégrante du
processus d’apprentissage. Elle permet de découvrir
une nouvelle culture, d'approfondir ses connaissances
linguistiques et de donner une dimension internationale
a son CV. Cest pourguoi l'université de Versailles Saint-
Quentin-en-Yvelines a conclu des accords de coopération
avec preés de 300 établissements partenaires a travers le
monde, permettant a ses étudiants de partir en mobilité
d’études pendant un semestre ou un an.

Qu’est-ce gu’un programme d’échange ?

Un programme déchange vous permet deffectuer un
semestre ou une année a l'étranger a partir de votre
3eme année de Licence dans I'une de nos universités
partenaires en étant exonéré des droits d’inscription dans
I'établissement d’accueil.

Vous devrez étre inscrit a 'UVSQ l'année universitaire
précédant le départ (année de la candidature) et 'année
de I'échange.

Les notes obtenues a I'étranger lors de I'échange seront
prises en compte pour 'obtention du dipldbme de 'UVSQ.

Les différents programmes proposés sont les suivants :
= ERASMUS, en Europe

=+ CREPUQ, au Québec

= MICEFA, en Amérigue du Nord

Conventions internationales a travers le monde

Les différents programmes selon les destinations :

= Europe : Erasmus et/ou double dipldmation en Europe
et/ou conventions (Russie)

= Québec : CREPUQ et/ou conventions (au Québec)

= Reste du Monde : conventions (hors Europe et hors
Québec)
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Séminaires internationaux

Dans le cadre de I'UE Management International, la
politiue de [I'ISM-IAE est dapporter a la fois des
enseignements théoriques, notamment via un cours de
Management Interculturel, mais aussi une ouverture sur la
compréhension du monde environnant, de ses contraintes
et caractéristiques intrinseques.

A ce titre, la plupart des étudiants participe, dans le cadre
de leur formation de master, a un séminaire international
d’une semaine au cours de la seconde année.

La force du séminaire international réside dans la
combinaison des cours de management assurés par les
professeurs étrangers, et dans des rencontres sur sites
avec des dirigeants d’entreprises.

Les enseignants et/ou chercheurs francais et étrangers
sont présents pour aider les étudiants a approfondir les

. L . . . S Ly
concepts de multiculturalité et de relations internationales. s ‘ ‘147
= 3
Plusieurs séminaires sont reéalisés avec Georgetown g §
University, partenaire historique de I'ISM, ce qui permet ‘0,0 §
, N . . . ry
chague année a de nombreux étudiants de vivre au rythme i wets
d’une université ameéricaine durant une semaine au coeur
de Washington DC !
D’autres séminaires s’inscrivent dans des thématiques v
européennes, en Slovaquie, Suéde ou Bulgarie... “

Enfin, de nouveaux séminaires immersifs, dans des villes
d’Europe, sont mis en place avec Latitude Management,
dans un environnement interculturel selon le principe
pédagogique du «learning by doing».

[. -

Séminaire MQRC & Sofia, Bulgarie
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Ad’'acces

Les locaux sont au batiment Vauban - 47 boulevard Vauban a Guyancourt - 78280
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Acceés en voiture :

De Paris
de la Porte d’Auteuil, prendre 'A13
puis I'A12 direction St-Quentin-en-Yvelines/Rambouillet
sortie Saint-Quentin-en-Yvelines Centre Commercial régional

De Rambouillet
prendre la N10 direction Paris
sortie Saint-Quentin-en-Yvelines Centre Commercial régional

Accés en transports en commun :

Depuis Paris, vous pouvez prendre un train SNCF banlieue ou le RER (zone 5).
Train La Défense - La Verriere, arrét Saint-Quentin-en-Yvelines (Montigny

le Bretonneux)
Train Montparnasse - La Verriere ou Montparnasse - Rambouillet. Arrét

Saint-Quentin-en-Yvelines (Montigny le Bretonneux)
RER C - arrét Saint-Quentin-en-Yvelines (Montigny le Bretonneux)

Compter ensuite environ 10 minutes de marche a pied pour rejoindre
'universite.
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