











Livret du doctorant du Larequoi

Espace numérique

Les doctorants du Larequoi, comme I'’ensemble
des étudiants de I'ISM et de 'UVSQ peuvent

accéder a un ensemble d’outils numériques.

A l'aide de leur compte SESAME, ils bénéficient
d’un accés en ligne aux espaces suivants :

m E-Campus : plateforme de travail collaboratif.
Elle permet un échange entre les enseignants et
les étudiants. Ces derniers pourront notamment
retrouver les supports de cours en ligne.

ENT : espace qui permet de naviguer entre

les différents services en ligne, tel que la
bibliotheque ou encore E-campus. C’est depuis
cette interface que les doctorants pourront
également accéder a leur webmail.

Bibliothégues universitaires : 'acces en ligne
aux bibliotheéques universitaires permet de
faire des recherches a distance, et de consulter
ouvrages et articles directement depuis
n’'importe quel ordinateur connecté a Internet.
Un mode de recherche avancé permet d’affiner
les résultats. Pour plus d’'information sur cet
outil, une aide en ligne est accessible.

Wifi : le compte SESAME permet aux étudiants
de se connecter au réseau wifi Eduspot.
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Les engagements du doctorant

Les doctorants s’engagent a :

o porter les valeurs de tolérance, de respect, de diversité
et de non-discrimination ;

o respecter les principes de la déontologie de la
recherche ; protéger et respecter la propriété
intellectuelle et la propriété conjointe des données ;
produire des travaux originaux ; citer explicitement et
selon les normes requises les sources mobilisées afin
d’éviter tout risque de plagiat ;

o respecter et se conformer a la politique du
laboratoire ; axes scientifiques de recherche ; regles de
fonctionnement et d'utilisation des ressources.

Le respect de la politique du laboratoire inclut par
ailleurs de préciser son appartenance au Larequoi
et notamment a travers l'utilisation de la charte

graphique de présentation et de communication
des travaux a 'intérieur et a I'extérieur du
laboratoire ainsi que l'utilisation du logo du
Larequoi pour la signature des emails.

En outre, le doctorat étant une formation a la recherche
par la recherche, la qualité de la formation est trés
fortement liée a la qualité de l'investissement du
doctorant. Aussi, le doctorant s’engage a :

o solliciter l'avis et I'accord de son directeur de
recherche pour toute décision importante, depuis
I'élaboration du projet de recherche jusqgu’a la
soutenance de sa thése ;

o respecter les engagements pris en termes de délais et
veiller a maintenir une relation structurée et réguliere
avec son directeur de recherche ;

e présenter ses travaux intermédiaires lors des ateliers
doctoraux au moins une fois durant son cursus de
formation et au maximum une fois par an, compte
tenu du nombre de places disponibles. Pour ce faire,
'accord du Directeur de recherche est obligatoire ;

e communiguer les avancées de ses recherches et
mettre a profit les remarques émises par le directeur
de recherche, le tuteur le cas échéant, et ses collégues
lors des ateliers doctoraux et séminaires généraux.
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Et afin de garantir une dynamique collective
d’exemplarité, tant en termes de qualités personnelles
gu’en termes de qualités scientifiques, I'intégration

en tant que membre du Larequoi exige une réelle
implication dans la vie du laboratoire. Cette implication
concerne notamment la participation a I'ensemble

des RDV organisés au sein du laboratoire (Ateliers
doctoraux, séminaires, conférences, colloques,
soutenances de théses et d’'HDR ...), une feuille de
présence est mise en place a ce titre. L'implication des
doctorants concerne également la contribution active
a l'organisation de ces événements et a 'ensemble des
activités du laboratoire de maniére plus large.

Deux cas de figure sont a distinguer :
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les doctorants bénéficiant d’'une bourse, d'un

contrat doctoral, CIFRE, contrat d’ATER, ont une
obligation de présence hebdomadaire au sein du
laboratoire, le nombre de jours de présence est
fonction de la nature de leur engagement contractuel.
Ce temps de présence est destiné a avancer dans
leurs travaux de recherche, préparer leurs activités
d’enseignement mais également participer activement
aux activités quotidiennes du Larequoi. Par ailleurs,
les doctorants sont appelés a contribuer activement
aux activités ponctuelles du laboratoire ; participation
et organisation de colloques et de manifestions
scientifiques ; élaboration des cahiers de recherche,
organisation et mise a jour de la bibliotheque du
laboratoire, suivi de l'inventaire des matériels ... ;

les autres doctorants sont également tenus de
s'impliquer de maniére assidue dans les activités du
laboratoire : par leur participation aux RDV fixés par
le laboratoire ; par leur présence réguliere au sein des
bureaux afin de bénéficier de la dynamique et des
échanges avec les collegues ; et par leur contribution
ponctuelle aux événements majeurs organisés par le
laboratoire.
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Liens utiles

m Actualités
http.//www.larequoi.uvsq.fr
http.;//www.etu.uvsq.fr/actualites

La bibliothéque
http.//viti.bib.uvsq.fr

La vie pratique

(Restaurants universitaire, bourses, logements,
droits universitaires, jobs étudiants, le CROUS,
aides financieres, sécurité sociale et mutuelle
étudiante, santé, service social, sites web utiles)
http.//www.etu.uvsaq.fr/vie-pratique

Le sport a 'lUVSQ
http.//www.etu.uvsq.fr/vie-sportive

La vie culturelle
http.//www.etu.uvsaq.fr/vie-culturelle

La vie associative
http.//www.etu.uvsq.fr/vie-associative

La vie citoyenne
http.//www.etu.uvsq.fr/vie-citoyenne

Direction de la vie étudiante
http.//www.etu.uvsaq.fr/direction-de-la-vie-
etudiante

Institutionnels

http.//www..uvsq.fr

http:;//www..ism.uvsq.fr

http://www..crit.uvsq.fr

http.//www.anrt.asso.fr
http.//www.enseignementsup-recherche.gouv.fr
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Annie Bartoli (Directrice du Larequoi) et Christophe Assens (Directeur adjoint du Larequoi)

Rejoignez

Nnous |

Retrouvez toute l'actualité
de l'institut et participez
auX réseaux sociaux
de I'I|SM
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