
La licence de Gestion est la seule licence de 
l’Université de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines 
qui donne un accès préférentiel aux parcours de 
master en Gestion et Management de l’ISM-IAE. 
Cette licence a l’ambition d’être à la fois ouverte et 
généraliste avec un tronc commun en L1 et L2 avec 
la mention économie-gestion, tout en spécialisant 
progressivement les étudiants dans les divers 
aspects du management des organisations. Ainsi, 
la licence de gestion vise à permettre aux étudiants 
de maîtriser progressivement les fondamentaux 
de la gestion, en particulier la comptabilité 
financière et analytique, la fiscalité, le marketing, le 
management stratégique, la GRH et le droit.

Les semestres 5 et 6 de la licence gestion 
(L3) proposent un parcours intégré abordant 
les principales fonctions de la gestion 
(approfondissements en marketing, gestion des 
ressources humaines, gestion financière, stratégie-
contrôle…) avec 10 ECTS de compétences 
transversales en langues et informatique de gestion 
et une UE de compétences pré-professionnelles : 
Méthodologie, stage et rapport (5 ECTS).

Cette dernière année de licence peut être réalisée 
de façon classique avec un stage de 2 à 4 mois 
entre mai et août ou en apprentissage avec une 
alternance hebdomadaire de 2 jours à l’université 
et de 3 jours en entreprise. Elle est ainsi constituée 
de 2 groupes distincts :

	� un groupe « classique » avec stage, localisé au 
sein de l’ISM-IAE (Guyancourt) ; 

	� un groupe en apprentissage parcours « Audit, 
qualité et gestion de projet » en partenariat avec 
le CFA Supalia et localisé au sein de l’ISM-IAE 
(Guyancourt).

L’ISM fait partie intégrante du réseau IAE France 
depuis mai 2019 et propose donc des formations 
conformes à son modèle d’École de Management 
universitaire, alliant un solide socle académique 
et une forte professionnalisation s’appuyant sur 
des intervenants professionnels, des périodes 
systématiques de stage ou d’alternance en 
entreprise et sur un réseau d’anciens diplômés et 
d’entreprises partenaires.

Dans ce cadre, la licence de gestion a pour 
principal objectif de développer les compétences 
et les connaissances permettant aux étudiants 
de poursuivre leurs études au sein de masters 
spécialisés en gestion et management afin 
d’accéder à des fonctions d’encadrement ou 
d’expertise dans tout secteur d’activité.

Spécificités de la formation

	� Identifier, compléter et intégrer les savoirs et 
outils fondamentaux du management en théorie 
des organisations et en droit ;

	� Identifier, compléter et intégrer les savoirs 
et outils fondamentaux du management en 
techniques de gestion et en marketing ;

	� Élaborer une démarche stratégique, intégrée 
et responsable et des projets au sein d’une 
organisation ;

	� Gérer et mobiliser des équipes en tant qu’acteur 
de la transformation des organisations ;

	� Identifier, spécifier et utiliser des outils numériques 
et de communication d’une manière adaptée ;

	� Appliquer une démarche scientifique, réflexive 
et analytique, produire des connaissances au 
sein d’une organisation.

Compétences développées

Licence mention Gestion
Gestion

L3 Gestion



La L2 gestion de l’ISM-IAE donne un accès de plein 
droit à la L3 gestion (groupe « classique ») et un accès 
privilégié au sein de la L3 en apprentissage (entretien 
préalable avec un représentant de l’équipe pédagogique 
et du CFA).

Une admission parallèle pour les candidatures extérieures 
est aussi possible et appréciée : la condition est d’être 
titulaire d’un BAC+2 (Gestion, AES, Économie-Gestion, 
DUT, BTS…), le passage du score IAE-Message est 
encouragé.

Les candidatures complètes, après vérification, sont 
examinées par un jury composé d’enseignants et de 
professionnels issus de la formation. L’admission à la 
formation « classique » se fait uniquement sur dossier 
(procédure e-candidature UVSQ) et l’admission au 
groupe en apprentissage est aussi liée à un entretien avec 

un représentant de l’équipe pédagogique et du CFA. 

Les critères de sélection des candidatures sont 
notamment :

	� La motivation du candidat et notamment 
la cohérence de son projet personnel et 
professionnel avec le contenu de la formation ;

	� Les résultats académiques du candidat.

Dates de candidature :

	� Groupe en formation classique : session de 
recrutement du 01/03/2024 au 02/07/2024.

	� Groupe en alternance en partenariat avec 
Supalia : session de recrutement du 03/04/2024 
au 31/05/2024.

Les étudiant(e)s poursuivent à 96 % leurs études dans 
des masters spécialisés en gestion-management mais ils 
peuvent aussi choisir une insertion directe sur le marché 
de l’emploi avec les types d’emploi accessibles : assistant 
en ressources humaines (recrutement, formation...), 
analyste de gestion, comptable, assistant marketing 
opérationnel (études, promotions, e-commerce, 
communication...), commercial, assistant chef de rayon, 
conseiller clientèle, assistant manager, assistant qualité…

Responsable pédagogique du groupe classique 
Emmanuel Chaplain - emmanuel.chaplain@uvsq.fr

Responsable pédagogique du groupe alternance 
Khalil Aït Saïd - khalil.ait-said@uvsq.fr 

Gestionnaire de scolarité 
Graziella Lacroix - graziella.lacroix@uvsq.fr

Semestre 5  
Théorie des organisations 
Droit social 
Contrôle de gestion 1 
Marketing 2 
Techniques quantitatives de gestion 
GRH (INIT/ALT Guyancourt) 1 
Management des organisations 
Anglais professionnel 1  
Informatique de gestion 1 
Méthodologie, stage et rapport 1 (INIT/ALT Guyancourt)

Bloc d’ouverture (2 matières obligatoires  
par semestre) : 
UE proposées par l’ISM-IAE  
Entrepreneuriat et innovation (INIT) 
Environnement numérique 
et cultures numériques  
Qualité et certification (ALT Guyancourt) 
Entreprise et risques environnementaux (ALT Mantes) 
Entrepreneuriat et créativité (ALT Mantes)

UE proposées par d’autres composantes  
(sous réserve de capacité d’accueil  
et de compatibilité d’emploi du temps) 
Engagement associatif 
Théorie et pratiques des activités physiques et sportives 
Culture – pratiques artistiques 
Economie européenne (INIT)

Programme
Semestre 6 

Droit des affaires 
Marketing 3 (INIT) 

Diagnostic stratégique 
Stratégie RSE des entreprises (ALT Mantes) 

Contrôle de gestion 2 (INIT/ALT Mantes) 
Gestion de projet (ALT Guyancourt) 

GRH2 (INIT) 
Audit et Conseil (ALT Guyancourt) 

Anglais professionnel 2  
Informatique de gestion 2 

Méthodologie, stage et rapport 2 

Bloc d’ouverture (2 matières obligatoires  
par semestre) : UE proposées par l’ISM-IAE  

Environnement numérique et cultures numériques (INIT)  
Entreprise et développement durable (INIT) 

Entrepreneuriat (ALT Guyancourt) 
Management des systèmes d’information (ALT Guyancourt) 

Entreprise et risques environnementaux (ALT Mantes)

UE proposées par d’autres composantes (sous réserve de 
capacité d’accueil et de compatibilité d’emploi du temps)

Engagement associatif 
Théorie et pratiques des activités physiques et sportives  

Culture – pratiques artistiques 
Economie Européene (INIT) 

www.ism-iae.uvsq.fr

Perspectives professionnelles
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