
Licence 3 Gestion en Alternance
Audit, Qualité et Gestion de Projet 

L3 AQGP

La licence AQGP « Audit, qualité et 
gestion de projet », est la seule licence 
de l’Université de Versailles-Saint-
Quentin-en-Yvelines qui donne un accès 
préférentiel aux parcours de master en 
Gestion et Management de l’ISM-IAE. A la 
fois ouverte et généraliste, cette licence 
permet aux étudiants de maîtriser les 
fondamentaux de la gestion, en particulier 
la comptabilité financière et analytique, 
la fiscalité, le marketing, le management 
stratégique, la GRH et le droit.

Cette Licence est réalisée en apprentissage 
en partenariat avec le CFA Sup de V et 
localisée au sein de l’ISM-IAE (Guyancourt) 
avec une alternance hebdomadaire de 
2 jours à l’université et de 3 jours en 
entreprise.

Les missions d’alternance pour la licence 
AQGP sont variées et adaptées aux 
besoins des entreprises. 
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Perspectives professionnelles

Les étudiant(e)s poursuivent à 96 % leurs 
études dans des masters spécialisés en 
gestion-management mais ils peuvent 
aussi choisir une insertion directe sur le 
marché de l’emploi avec les types d’emploi 
accessibles : assistant en ressources 
humaines (recrutement, formation...), 
analyste de gestion, comptable, assistant 
marketing opérationnel (études, promotions, 
e-commerce, communication...), commercial, 
assistant chef de rayon, conseiller clientèle, 
assistant manager, assistant qualité…

En audit, elles incluent la réalisation 
d’audits internes ou externes, l’analyse des 
risques et le suivi des plans d’action. 

En qualité, elles couvrent la mise en place 
de systèmes de management de la qualité, 
le traitement des non-conformités et la 
préparation des certifications. 

En gestion de projet, les apprentis 
participent à la planification, au suivi des 
livrables et à la coordination des équipes. Ils 
peuvent également intervenir en contrôle 
de gestion avec l’élaboration de budgets, 
l’analyse des écarts et la création de 
tableaux de bord, ou encore en ressources 
humaines à travers le recrutement, la 
formation et le suivi des indicateurs RH. 

Enfin, des missions en marketing et 
communication, telles que la gestion 
de campagnes ou l’analyse de données, 
complètent ces opportunités, offrant une 
expérience concrète et diversifiée.



Perspectives professionnelles

 � Identifier, compléter et intégrer les 
savoirs et outils essentiels en théorie 
des organisations, droit, techniques de 
gestion et marketing.

 � Élaborer une démarche stratégique, 
intégrée et responsable pour développer 
et piloter des projets adaptés aux 
objectifs de l’organisation.

 � Gérer, mobiliser et accompagner 
les équipes en tant qu’acteur de la 
transformation organisationnelle, 
en favorisant la collaboration et 
l’engagement.

 � Identifier, spécifier et utiliser de 
manière optimale des outils numériques 
et des solutions de communication 
adaptés aux besoins organisationnels.

 � Appliquer une démarche analytique 
et réflexive pour produire des 
connaissances pertinentes et prendre 
des décisions informées au sein d’une 
organisation.

 � Développer la capacité à innover, 
anticiper les changements, et proposer 
des solutions responsables face aux 
défis économiques et sociétaux.

Compétences développées



L’ISM fait partie intégrante du réseau IAE 
France depuis mai 2019 et propose donc 
des formations conformes à son modèle 
d’École de Management universitaire, 
alliant un solide socle académique et 
une forte professionnalisation s’appuyant 
sur des intervenants professionnels, 
des périodes systématiques de stage 
ou d’alternance en entreprise et sur un 
réseau d’anciens diplômés et d’entreprises 
partenaires.

Dans ce cadre, la licence AQGP a pour 
principal objectif de développer les 
compétences et les connaissances 
permettant aux étudiants de poursuivre 
leurs études au sein de masters spécialisés 
en gestion et management afin d’accéder 
à des fonctions d’encadrement ou 
d’expertise dans tout secteur d’activité.

Spécificités de la formation



Semestre 5 
 
Contrôle de gestion 

Marketing

Techniques quantitatives de gestion

Gestion des ressources humaines 

Management des organisations

Audit et Conseil

Informatique de gestion 1

Anglais professionnel 1

Méthodologie, stage et rapport 1 

Environnement numérique  
et cultures numériques

Qualité et certification 
Semestre 6 

 
Théorie des organisations

Droit social 

Droit des affaires

Gestion de projet 

Diagnostic stratégique

Informatique de gestion 2

Anglais professionnel 2

Méthodologie, stage et rapport 2

Entrepreneuriat

Management  
des systèmes d’information 

ProgrammeSpécificités de la formation



Responsable pédagogique 
Khalil Aït Saïd 
khalil.ait-said@uvsq.fr

Gestionnaire de scolarité 
Graziella Lacroix 
graziella.lacroix@uvsq.frCO
NT
AC
TS

Candidature

Les candidats à la L3 AQGP doivent 
être titulaires d’un BAC+2 (Gestion, 
AES, Économie-Gestion, BUT2, BTS…), 
le passage du score IAE-Message est 
encouragé.

Les candidatures complètes, après 
vérification, sont examinées par un 
jury composé d’enseignants et de 
professionnels issus de la formation. 
L’admission à la formation se fait sur 
dossier (procédure e-candidature UVSQ) 
et un entretien avec un représentant de 
l’équipe pédagogique et du CFA. 

Les critères de sélection des candidatures 
sont notamment :

 � La motivation du candidat et notamment 
la cohérence de son projet personnel 
et professionnel avec le contenu de la 
formation ;

 � Les résultats académiques du candidat.

Dates de candidature :

 � Session de recrutement (au fil de l’eau) 
du 15/03/2025 au 15/05/2025.

 � Une nouvelle session sera ouverte en 
fonction des places disponibles.


