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Code UE ECTS Intitulé Responsable CcC EF Ecrit Oral
3 Economie du tr?;:/Ha” et théorie des C. Bréville-Billard 100%
1 Méthodologie de pr_OJet et de R Ben Mansour 100%

rapport professionnel
3 Anglais appliqué aux affaires et 100%
aux RH
3 Droit du travail individuel B.Petit 100%
2 Administration du personnel P.Barthelemi 100%
1 Comptaplllte ?t f|§callte des M.Morency 100%
rémunérations
4 Gestion des re_munerat_lons, des S.Loy 100%
charges sociales et fiscales
2 SIRH F.Pistorelli 100%
1 Droit du travail colletif B. Petit 100%

10 Projet tuteuré 100%
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Code UE ECTS Intitulé Responsable CcC EF Ecrit Oral
1 Droit de la protection sociale B.Petit 100%
1 Certmf:atlons et normes B.Petit 100%

environnementales
5 Outils dq pilotage social et S.Loy 100%
environnemental
Rémunération et CDG de la masse
2 Hnerad . S.Loy 100%
salariale
3 Outils et méthodes de la GRH S.Loy 100%
3 Organisation, GRH et RSE B.Petit 100%
1 Analyse économique C.Bréville-Billard 100%
2 Activités de synthése et études de S.Loy 100%

cas
15 Apprentissage 100%






