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Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2020, 30 mois 
après l’obtention du diplôme. Ces données sont représentatives de la 
situation des répondants au 1er décembre 2022.
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LE DEVENIR DES DIPLÔMÉS DE MASTER
UVSQ  2019-2020

► Mention Management - 
Parcours  Évolutions Technologiques, 

Organisationnelles et Stratégiques (ETOS)



5 en formation initiale classique
3 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac ES
3 hommes, 2 femmes
Age médian* à l’obtention du diplôme : 27 ans 
*la moitié a 27 ans (sur 5 répondants)

■ Choix de la formation*
*Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

■ Temps médian* d’accès au 1er emploi 
Non indiqué, effectifs insuffisants

■ Nombre d’emplois depuis le Master
2 ont exercé un seul emploi
2 n'ont jamais exercé d'emploi

■ Poursuite d’études
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2020-21 à 2022-23.
Entre l’obtention du diplôme de Master et le moment de l’enquête, 
1 diplômé a poursuivi ou repris ses études pendant 1 an, dans une formation autre 
qu’en Doctorat ou un second M2 / un concours

LA PROMOTION 2019-2020

2 ont vu leur projet conforté 
par la formation

■ Recommandation de la formation
3 la préconisent

■ Projet professionnel
2 en termes de métier
1 en termes de secteur
2 sans projet 

►

9
diplômés

26
inscrits

9
contactés

5 
répondants

L’ACCÈS À L’EMPLOI 
(hors alternance et financement d’études) 

LES PARCOURS D’ÉTUDES
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Emploi

2
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Délivrant un diplôme à bac +5

Adaptée au projet professionnel, à la
préparation de concours

Intéressante par sa discipline ou son
contenu

Proximité géographique



 ■ A 18 MOIS  ■ A 30 MOIS

“ 3 diplômés occupent le même emploi 30 mois 
après l’obtention de leur Master, qu’à 18 mois „  

5

LA SITUATION AU 1er DÉCEMBRE 2021 LA SITUATION AU 1er DÉCEMBRE 2022
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En emploi En recherche
d'emploi

3

2

En emploi En recherche
d'emploi

Le nombre de répondants en emploi est faible, seuls les emplois et les missions 
à 30 mois sont présentés. 

Juriste : Recherche, conseil, veille
Entrepreneur
Gestionnaire de communauté (Community manager) : Création de communautés par 
rapport aux produits des clients, apprentissage aux clients à gérer et développer des 
techniques pour augmenter le nombre de leurs communautés

   ■ Emplois et missions

Pour consulter l’ensemble des emplois et missions de la formation 
Evolutions Technologiques, Organisationnelles et Stratégiques (ETOS)  
occupés depuis 2008, cliquez ici.

https://www.uvsq.fr/liste-des-emplois-des-missions-et-des-salaires-30-mois-apres-le-master-100-uvsq-hors-paris-saclay-promotions-2008-a-2020

