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[ MASTERS EN ECO-GESTION ]

Alternative
de choix

A Uurnuversite, certains masters en éco-gestion
rivalisent sans complexe avec les ﬁrandes ecoles de commerce.
Pour un tarif bien plus avantageuc.

ace aux dynamiques busi-

ness schools, I'université

francaise n'a pas a rougir.

Preuve en est le dernier

classement des masters

en management du Fi-
nancial Times. Certes HEC, I'Essec
et 'ESCP BS portent les couleurs
tricolores dans le quinté de téte,
mais Paris-Dauphine est aussi pré-
sente dans ce Top-100. Tout comme
I'TAE d’Aix-Marseille, qui bondit
cette année de la 51° a la 33° place.
« Cela montre que la stratégie d’ex-
cellence mise en place depuis six
ans fonctionne », se réjouit sa direc-
trice, Virginie de Barnier, qui vise
désormais la triple couronne avec
I'accréditation AACSB, en plus
d’Equis et d’Amba. Elle considere
d’ailleurs son établissement comme
une « locomotive » qui contribue a
tirer les masters universitaires vers
le haut. Dun coiit souvent modique
et tournés vers la professionnalisa-
tion, ces cursus ont une belle carte
a jouer dans I'univers concurrentiel
de la formation des cadres. Pour
Julien Barrois, directeur de Page-
Group, « un master en éco-gestion
n'est en aucun cas un handicap
pour entrer dans la vie profession-
nelle et viser des postes de mana-
ger ».

Quels sont leurs atouts ?

Qui dit université dit accessibilité.
Décrocher un master ne coiite en
effet que 243 euros par an. Hormis
quelques exceptions, comme le mas-
ter of science (MSc, diplome anglo-
saxon réputé) de I'TAE d’Aix-Mar-
seille a 4800 euros ou ceux de

Paris-Dauphine, jusqu’a 6500 euros,
on reste loin des 10000 euros mini-
mum qu'il faut débourser pour une
année en business school.

A ce prix, le retour sur investisse-
ment est important. Car sans renier
leur lien avec larecherche, ces mas-
ters universitaires sont tres ancreés

dans la vie économique. « 40 @ 45%
de nos intervenants sont des ensei-
gnants-chercheurs, indique David
Barthe, responsable du parcours
« manager des affaires euro-
péennes » de l'iaelyon. Les autres
sont issus du monde profession-

nel. » Jeter des (suite page 98) »

1AClyon NN

03% de nos jeunes
dipldmes sont satisfaits
ou tres satisfaits de leur
premier emploi
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Notre sélection de masters universitaires
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A SAVOIR. Ce tableau n’est pas un classement. |l présente un choix de masters professionnels de grande qualité et a éte établi,
par ordre alphabétique, a partir des données (relatives a la formation initiale et/ou en alternance) transmises par les établissements
ou responsables de cursus et vise a illustrer la diversité de |'offre universitaire.
*Durée minimale de stage obligatoire en formation initiale. **Primes incluses.
***Rétrocession d'honoraires HT en cabinet d’avocats, en moyenne pour le premier emploi de collaborateur.
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""" ﬁ ' Gérald Claramaglia, 30 ans, apares pricing manager 8 Alrbus
- W Heficopters, diphbme de I'AE AbcMarseille en 20017,

“\Iml MSe m’a donné

== de la confiance et une
boite a outils complete @9

tiil

a €1¢ un révélateur pour Gérald Ciaramaglia,

« e ne me sentars pas fegitime, raconte-t-l,
et Ie MS¢ General management m'a donne de
ia conflance. » Cet ingénieur de formation a d"abord
travaillé dans les services numeériques a Sogeti, avant
de reprendre des études. Cap sur le management,
doneg, avec ¢ cursus qu il sult en anglais et en
altermnance au sein d"Airbus Helicoplers, » C'étail
opportenité d'avoir une boite 8 ouwtils complate aves
des coure trés variés ge marketing, de RH at de
finance. = A 30 ans, aprés un passage a8 Mi-GS0,
ie voici responsable des prix des pieces détachées 3
Aitbus Helicopters, Et ses cours lui servent toujours,
ANs que &5 projels de groupe realises pendant
sa formation, Comme cetle simulation d'entreprise,
réalisée une premiére fois en début de master, puis
en fin d'année, afin de mesurer les progrés. = Je sals
que je paux prendre de bonnes décisions en [ermes
de métier, mais aussi sur fe plan interpersonnel, « >

L e parcours phare de I'IAE d'Aix-Marseille
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Retrouvez tous
les classements
et les fiches
des écoles sur
Challenges.fr

Adib Bougria, 26 ans, chef de groupe a Socialyse, diplémé en master de
I'université Paris-Est Créteil en 2016.

88 Passer la moitié de Pannée
au sein d’une entreprise permet
de convaincre 'employeur 09

a servi de « prerecrutement ». A l'issue d'un DUT, d'une licence

et finalement du master Commerce électronique de Paris-Est Créteil
Val-de-Marne, le jeune homme a en effet été embauché au sein de
Socialyse, une agence dédiée au social media du groupe Havas Media.
Diplomé en 2016, il y travaille encore aujourd’hui, comme chef de groupe.
« Six mois de stage, c'est la force du master, assure-t-il. Passer la moitié
de I'année au sein d’'une entreprise permet de convaincre I'employeur. »
Celui qui anime désormais un cours au sein de son ancienne université
salue les interventions de professionnels qui viennent apporter leur

q dib Bougria le répéte volontiers : son stage de fin d'études lui

expertise aux etudiants. Autre point fort du master : les travaux en groupe.

« Travailler en mode projet, c'est ce que I'on fait tous les jours, ici, au
bureau. » Aussi, Adib Bougria en est convaincu : son master « n'a rien
a envier » aux écoles privées du numérique.
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Terasa Suarez/Réa pour Challenges

» (suite dela page 95) passerelles
entre université et entreprises est
dans I'ADN des Instituts d’adminis-
tration des entreprises (IAE), créés
dans les années 1950 en s'inspirant
des business schools américaines.
C’est aussi le cas dans de nombreux
masters en éco-gestion, ou une par-
tie des cours sont en anglais et les
stages professionnels sont obliga-
toires. Mais ces écoles universitaires
de management, tel qu'on dénomme
aujourd’hui les IAE, entretiennent
aussi des liens étroits avec leur éco-
systeme. « Il y a un ancrage terri-
torial fort et des échanges fréquents
avec les praticiens pour pouvoir
répondre aux attentes du marché
en matiere de formation », explique
Jessica Gérard, responsable pédago-
gique du master Management straté-
gique des achats (Desma) de I'TAE
Grenoble en formation initiale. Et
pour le master commerce des vins et
spiritueux de l'université de Bor-
deaux, la relation est évidente!

Comment y entrer?

Le nombre d’étudiants est souvent
limité a quelques dizaines d’éleves.
A dessein. « Nous tenons aux pe-
tites promolions pour pouvoir en-
cadrer les etudiants et les insérer
correctement », pointe Maria Melin-
Bonfils, responsable de la formation
al'TAE Bordeaux. Aussi, la sélection
peut elle étre rude. Et si celle-ci a
lieu désormais a I'entrée du master,
il reste parfois possible d'intégrer
directement un M2,

L'examen du dossier universitaire et
un entretien devant un jury consti-
tuent généralement les clés d’entrée
en master d'éco-gestion. Des tests
de langue ou une épreuve de QCM
peuvent aussi étre proposeés. Par ail-
leurs, plus de 320 formations néces-
sitent de passer le test Score IAE
Message, qui évalue les aptitudes en
gestion. Mais des profils variés sont
aussi souhaités. « Nous voulons des
candidats qui se demarquent par
leurs questions en entretien », af-
firme Virginie de Barnier, a Aix.

Comment faire son choix?

Le contenu des cours, 'apprentis-
sage en entreprise, l'insertion des
anciens dipléomés sont autant d’élé-
ments qui peuvent aider a identifier
le master répondant a ses aspira-
tions. « L'alternance est devenue un



element determinant dans le chotx
des etudiants », indigue Vincent
Beaulieu, coordinateur peédago-
gique du M2 Droit des assurances,
collaboration entre les universités
de La Rochelle et de Poitiers.

Point fort des grandes écoles, cer-
tains masters universitaires dis-
posent aussi d'une communaute
d’anciens tres active. « Nous avons
un réseaw de plus de 2000 diplo-
mes, le club Desma, qui peul aider
a trouver un stage ouw un premier
emploi », se félicite Jessica Gérard,
a Grenoble. Les IAE peuvent égale-
ment s’appuyer sur un réseau qui
rassemble 500000 diplomés dans le
monde. Ces alumni contribuent
aussi a la réputation d’un parcours,
ce qui joue dans le choix des étu-
diants. « Le master Finance d’en-
treprise el ingenierie financiere de
Dauphine est tres répuié dans son
domaine », rappelle I'un d’eux, An-
toine Champenier, analyste a La-
zard Asset Management a4 Londres.
Le grand établissement parisien est
une des rares universités francaises

a posséder une accréditation inter-
nationale, Equis. Des formations de
I'IAE Aix-Marseille, de 'EM Stras-
bourg ou encore de l'iaelyon sont
aussi estampillées Equis, Amba,
Epas ou AACSB. Un gage de qualité.

Quels sont les debouchés ?

Antoine Champenier reconnait vo-
lontiers que ses cours a Dauphine
lui ont permis d’étre « efficace tres
vife » en entrant chez Lazard. D’au-
tant plus « gu il y a toul de suile eu
beaucoup de responsabilités, deé-
cht-il. On est peu nombrewx el on
gere un monianl de capital assez
elevé ». « Je considere mes étu-
diants comme des profession-
nels », affirme quant a elle Maria
Melin-Bonfils, 2 Bordeaux.

Cette forte connexion avec les
grands secteurs d'activite est
payante : les masters en éco-gestion
affichent des taux d'insertion éle-
ves, jusqu'a 100% pour les meil-
leurs. « Leurs diplomes trouvent
un emplot sous deuxr a gqualre
mois », confirme Julien Barrois, de

Challenge

PARAITRE LE 16 JANVIER

PageGroup, qui note que les métiers
de la comptabilité ou du controle de
gestion ont le vent en poupe.

L'université n'a-t-elle donc plus de
complexes a avoir vis-a-vis des busi-
ness schools? « Les grandes entre-
prises oni jusqu 'alors plufol privi-
legie des ecoles de commerce qui
beneficient de reseauy puissanis,
reconnait Julien Barrois. Mais cer-
lains maslers universilaires com-
mencent a entrer en competifion
avec elles. » Et pour les remunera-
tions, « il peul y avoir encore une
tendance a favoriser cerfaines busi-
ness school cotées, mais ['écart peul
se reduire une fois dans Uenire-
prise ». Les niveaux de salaire va-
rient selon les secteurs, avec une
prime pour les meétiers de la finance
et le secteur juridique. En moyenne,
un diplome d'IAE gagne 28 250 euros
brut lors de sa premiére année de
travail. S'ils accumulent les expé-
riences professionnelles pendant
leurs études, les étudiants en mas-
ters éco-gestion peuvent espérer des
montants similaires. Valérie Xandry

LE PALMARES
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DES PREPAS
(ECOLES DE COMMERCE

ET D'INGENIEURS)

m Les classes prépas a I'heure de la réforme
= L'interview de Frédérique Vidal, ministre de I'Enseignement supérieur
m Avez-vous |'esprit concours ?

m Quelles specialités choisir pour quelle prépa ?
m Et les 100 fiches détaillées des meilleures prépas en ECE, ECS, MP, PC, PSI et PT.





