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La France en quelques chiffres
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+ 57 000 clients
20 millions 

d’utilisateurs

Plus de 850 collaborateurs

1 siège social Groupe basé à Gennevilliers, 
2 sites opérationnels à Epernay et Saint Lô

27 délégations réparties sur toute la France  



Les solutions
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• Aider les DRH à concilier les enjeux des entreprises et les attentes 
des salariés : concilier vie pro et perso, encourager l’équilibre de vie 
au travail etc.

Les entreprises

• Donner aux élus des Comités d’Entreprise le pouvoir d’agir pour 
améliorer le quotidien des salariés.Les CE

• Proposer aux entreprises à partir d’un salarié des solutions 
économiques et clé en main pour optimiser toutes les 
performances.

Les TPE PME

• Créer un lien de confiance entre les acteurs publics, sociaux et les 
usagers. Des moyens de paiements, des SI pour les accompagner 
dans leur démarche de soutien à la population

Programmes Publics et 
Sociaux

• Dispositifs clés en main ou sur-mesure conçus pour dynamiser et 
pérenniser la performance des entreprises. 

Incentive, Fidélité et 
Récompense

…

Quelques produits



Les enjeux
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• Réussir la transformation digitale, des offres et des processus.

• Le digital rapproche le bénéficiaire de Up.

• Transformer une entreprise centrée produit, centrée cible, en une entreprise 
centrée client

Travailler et développer l’Expérience Client


