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Delalieux, G., Szostak, B. & Chomienne, H. (2025). L’action publique face aux problemes
pernicieux : quels dispositifs stratégiques concevoir ? Politiques & management public, 42
(2), 117-126. https://doi.org/10.1684/pmp.2025.74

Chomienne, H. et Raytcheva, S. (2025). Chapitre 3. Une approche dialogique de I
appropriation durable du numérique dans les pratiques organisationnelles. Dans P.
Jacquinot, A. Janand et K. Said Management durable : des raisons d'espérer ? : Regards
croisés de chercheurs en sciences de gestion de I'Université Paris-Saclay (p. 47-65).
EMS Editions. https://doi.org/10.3917/ems.jacqu.2025.01.0047. [Ouvrage «Labellisé par
le College de Labellisation de la FNEGEx»dans la catégorie « Ouvrage de Recherche
Collectif » 2025]

Chomienne, H. (2024). Processus d’hybridation entre logiques bureaucratiques et
managériales au sein des organisations publiques : le cas du management des
établissements publics d’enseignement face aux réformes scolaires. Gestion et
management public, Hors série ( HS1), 99-114. https://doi.org/10.3917/gmp.hs1.0099.

Desmarais C., Chomienne H., « Autonomie (des ressources humaines) », in Benzerafa-
Alilat M., Lamarque D., & Orange G. (Eds.). Encyclopédie du management public. Paris :
Institut de la gestion publique et du développement économique. doi :10.4000/books.
igpde.15291, 2022, p. 84-88.

Bartoli A., Chomienne H., « Michael Barzelay - L'élaboration d’'une discipline
professionnelle et académique du management public », in Chatelain-Ponroy, S., Gibert,
P., Rival, M. et Burlaud, A. (dir.) (2021). Les grands auteurs en management public. EMS
Editions. https://doi.org/10.3917/ems.chate.2021.01.
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Rouet G., Attarca M., Chomienne H. & Céme T., Crise de la Covid-19 et résilience des
enseignants. Administration & Education, 1(1), 2021, 57-62.

Chomienne H., “Organizational Hybridization in the Public Sector”, in Lyu H.-S. (coord.) A
Comparative Study on Public Organization and Public Services from Hybridity and
Resilience Perspective: Evidence from Korea and France, edited by Korea Institute of
Public Administration, 2019, p.5-20.

Chomienne H., « Le management par les valeurs dans les organisations publiques :
redonner du sens et gérer les paradoxes », in Larat F et Chauvigné C. (coord.), Vivre les
valeurs du service public, Presses de 'TEHESP, 2016.

Chanut V., Chomienne H., Desmarais C., « Pratiques valorielles et management public »,
Présentation d’'un numéro thématique de la Revue Internationale de Sciences
Administratives, 2015/2 (Vol. 81), p. 235-242.

Attarca M., Chomienne H., « Les politiques publiques sous l'influence des entreprises :
un regard gestionnaire », Revue francaise de gestion, 2014/8 N 245, p. 101-130.

Attarca M., Chomienne H., « Les chefs d’établissement publics scolaires francais face
aux enjeux de la nouvelle gestion du systéme éducatif », Revue @GRH 2013/4, n°9.

Attarca M., Chomienne H., « Décisions publiques et role des lobbies : le cas de la
sécurité routiere », in Bournois F., Chanut V., Rival M. (coord.), Intelligence économique
et lobbying au crible des valeurs publiques, éditions ESKA, parution le 15/12/2013.
(Ouvrage classé « ouvrage de recherche » par la FNEGE)

Attarca M., Chomienne H., Corbel P., « Imitation et contextualisation dans la mise en
ceuvre des politiques publiques : le cas de la stratégie de I'Etat francais en matiére de
propriété intellectuelle », Politiques et management public, vol. 29/3, 2012, p. 473-491.

Chomienne H., Corbel P., Denis J.-P., « Gestion de la propriété intellectuelle et
institutions publiques de recherche : I'éthique a I'épreuve des objectifs de performance »,

Revue francaise d’administration publique, 2011/4 (n° 140).

Chomienne H. Lavoisier L.-M., « Genése et structuration de la politique de sécurité
routiere en France : vers une stratégie intégrée ? », Les Cahiers Scientifiques du
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Transport, n°57, 2010, p. 15-44.

Chomienne H., Pupion P.-C. (auteurs & coord.), Autonomie et responsabilité des cadres
publics : une évolution managériale, CNDP/ESEN, 2009.

Chomienne H., « Les cadres coordinateurs : le cas de la sécurité routiere », Revue
francaise d’administration publique, 2008/4, n° 128, p. 741-755.
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