INTEGRALE DES RENCONTRES DU
MANAGEMENT DE L'ISM-UVSQ DU 7 JUIN
2012

Dans le cadre de ses activités pédagogiques et de recherche, I'ISM organise une
conférence sur le theme : « Création et déploiement des savoirs : culture
d'entreprise et pratigues innovantes », avec la participation de Loic Mahé, Vice-
Président Ressources Humaines, Thales, et Alain Oumeddour, Directeur Général,

Thales Université.
Rencontres du Management ISM-UVSQ - Thales 1/3 par ISM-UVSQ
Rencontres du Management ISM-UVSQ - Thales 2/3 par ISM-UVSQ

Rencontres du Management ISM-UVSQ - Thales 3/3 par ISM-UVSQ

Création et déploiement des savoirs
Culture d'entreprise et pratiques innovantes
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L'université d’entreprise du groupe Thales face au dilemme standardisation
/adaptation des savoirs.
Comment capitaliser au niveau corporate et tenir compte des cultures locales ?

Le réle de l'université Thales et le type de formation dispensée.
Une organisation centrée sur le contenu (plateforme de savoir et de méthode) et/ou sur
le contenant (plateforme relationnelle générant des liens entre apprenants) ?

Culture de I'ingénieur et innovation dans les produits et les services.

Comment une entreprise de haute technologie, leader mondiale dans son secteur, peut-
elle combiner une culture technique toujours tres marquée avec une pratique suscitant I
innovation ?
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