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CREATION ET DEPLOIEMENT DES
SAVOIRS

CULTURE D'ENTREPRISE ET PRATIQUES
INNOVANTES

Dans le cadre de ses activités pédagogiques et de recherche, I'ISM organise une
conférence sur le theme : « Création et déploiement des savoirs : culture
d'entreprise et pratigues innovantes », avec la participation de Loic Mahé, Vice-
Président Ressources Humaines, Thales, et Alain Oumeddour, Directeur Général,
Thales Université.

L'université d’entreprise du groupe Thales face au dilemme standardisation

/adaptation des savoirs.
Comment capitaliser au niveau corporate et tenir compte des cultures locales ?

Le réle de I'université Thales et le type de formation dispensée.
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Une organisation centrée sur le contenu (plateforme de savoir et de méthode) et/ou sur
le contenant (plateforme relationnelle générant des liens entre apprenants) ?

Culture de I'ingénieur et innovation dans les produits et les services.

Comment une entreprise de haute technologie, leader mondiale dans son secteur, peut-
elle combiner une culture technigue toujours trés marquée avec une pratique suscitant I
innovation ?

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

> Affiche

> [nvitation

> Programme
> nscription

Contact : Bruno Besaudun : bruno.besaudun@uvsq.fr
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